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No deseo iniciar la Presentacion de esta Memoria sin dedicar un afectuoso,
pero triste recuerdo a quien desde el ano 2003 fuera uno de los Consejeros que
representaba a CEIM en este Consejo Social, D. Francisco Novela Berlin, falle-
cido el 24 de noviembre del pasado ano 2009. Recuerdo que traigo a estas
lineas haciéndolo en nombre de todos cuantos hemos sido sus companeros
en este Consejo durante los seis anos que hemos convivido en el quehacer de
colaborar con nuestra Universidad Politécnica. Descanse en Paz.

Corresponde a esta Memoria recoger las actividades desarrolladas por el Con-
sejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid ~-UPM-, a lo largo del ano
2009, dentro del ambito de actuacion que constituye la propia razon de ser de
los Consejos Sociales, segun determinan las legislaciones vigentes que hacen
al caso, tanto en la de alcance nacional como la de la Comunidad de Madrid.

Si en esta Presentacion tuviera que resaltarse el ambito de mayor transcen-
dencia de los atendidos en este ano dentro del marco del Plan Cuatrienal 2008-
2011 que fue aprobado por el Consejo Social el 16 de julio de 2008, sin duda
habria que hacerse eco de la implantacion de las nuevas titulaciones, en apli-
cacion de los establecido en el Espacio Europeo de Ensefanza Superior, mas
conocido con Proceso o Plan Bolonia, asi como de la creacion de una nueva
Escuela Técnica Superior y de dos Centros Cientificos-Tecnoldgicos, y de la
reconversion de un tercero de estos ultimos.

No obstante, a nuestro parecer otras actuaciones del Consejo Social, son tam-
bién acreedoras de unos comentarios. Todas ellas se pueden reunir en dos gru-
pos: las de caracter reglado u obligatorias, segun se establece de modo espe-
cifico en la legislacion vigente, y aquellas otras, asimismo de la competencia
de los Consejos Sociales, también encomendadas, aunque de modo mas gené-
rico por el ordenamiento juridico, que incumben a actuaciones de apoyo y for-
talecimiento de los lazos entre la Universidad y la Sociedad, instituciones, ambas,
para las que, como es sabido, los Consejos han de servir como puente de union,
porque para ello fueron creados. Actuaciones que son bidireccionales y que lle-
va a cabo este Consejo Social en el terreno de la educacion, la investigacion,
desarrollo e innovacidn, y la transferencia de conocimientos en la UPM.

En lo concerniente a la aplicacidn del Plan Bolonia, decidido en 1999 por Euro-

pa en la Declaracion que lleva el nombre de esa ciudad, las propuestas del Con-
sejo Gobierno de esta Universidad sobre cada una de las nuevas titulaciones,
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una vez tramitadas las respectivas Memorias desde los diferentes Centros y
sometidas después a un proceso de verificacidon por parte del Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Planificacion Estratégica, y elevadas al Consejo
de Gobierno de la Universidad, el Consejo Social ha de proceder a su informe,
como requisito previo para su posterior traslado al Consejo de Universidades.

La creacion de nuevas titulaciones en el seno de la Universidad Politécnica de
Madrid se inici6 en el ano 2008, cuando el Consejo Social emitid informes posi-
tivos de 20 Titulos de Grado, de 7 de Master y de Programas de Doctorado. En
el pasado ano, el nimero de titulaciones informadas favorablemente por el
Consejo Social registré un significativo aumento, pues las Memorias de Gra-
do fueron 16, las correspondientes a los Master llegaron a 31, y las de los
Programas de Doctorado alcanzaron el nimero de 44, repartidas todas ellas
por los 17 Centros que se agrupan en esta Universidad.

Por su relevancia, merece también una especial mencion dentro del contexto
académico y del marco del Plan Bolonia, la creacion de la Escuela de Ingenie-
ria Forestal y del Medio Natural, —-cuyo informe favorable previo otorgado por
el Consejo Social es preceptivo—, y que integra las hasta el momento existen-
tes, Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes y Escuela Universita-
ria de Ingenieria Técnica Forestal, y en la que se impartiran dos nuevas titu-
laciones de Grado, una de Master y un Programa de Doctorado.

A la creacion de este nuevo Centro de Ingenieria Forestal se ha anadido den-
tro del ambito tecnoldgico de la [+D+i, y con el informe asimismo favorable
del Consejo Social, la de dos Centros Cientifico-Tecnolégicos, de responsabi-
lidad conjunta entre esta Universidad y el Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, -CSIC-, uno consagrado a la Automatica y a la Robdtica y el
segundo, a la Acustica y a la Evaluacion No Destructiva, asi como la conver-
sion del hasta ahora existente Centro de Investigacion de Materiales de la UPM,
en otro Centro Cientifico-Tecnolégico, conjunto UPM-CSIC, llamado Centro
de Seguridad y Durabilidad Estructuraly de Materiales. La ubicacion de los tres
Centros sera el Campus de Valdelacasa de la UPM, en Alcobendas.

Formando parte igualmente de las actividades de orden reglado referidas al
ambito académico, el Consejo prosiguio aprobando la distribucién de las Becas-
Colaboracion asignadas por el Ministerio de Educacion para el curso 2009/2010.
Por su lado, en el contexto econdmico, fueron aprobados los Presupuestos de
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la Universidad y del propio Consejo Social para el ejercicio 2009, la Rendicion
de Cuentas de 2008, junto con la Memoria Econémica de la primera de ellas,
y el listado de los puestos de trabajo para el Personal de Administraciony
Servicios. Respecto a los primeros hay que hacer notar que los dificiles tiem-
pos que esta viviendo la economia espanola en la actualidad, han traido en nues-
tro caso unas disminuciones presupuestarias en comparacion con las dotacio-
nes del ano 2008, del 0,7% en el caso de la Universidad, y del 9,4% para el
Consejo Social. Es de justicia agradecer desde aqui a la Universidad el apoyo
econdmico dado al Consejo, complementario de la aportacion de los Presu-
puestos de la Comunidad de Madrid, que no sobrepaso la cantidad de 275.000€,
lo cual ha evitado una fuerte minoracion de un 25% que hubiera dificultado muy
seriamente el desarrollo de su propio trabajo.

De las actividades no regladas especificamente por la legislacion, pero que
si se integran en las funciones del Consejo Social y constituyen actuaciones
que también procede destacar en estas paginas por considerarlas relevan-
tes para posteriores accionesy decisiones del mismo, conviene comenzar tra-
yendo a colacion aqui, el mantenimiento de dos Observatoriosy la creacion de
un tercero, con vocacion de permanencia también, que cubren otros tantos
dominios de mucho interés para los buenos oficios del Consejo, en beneficio
del progreso que debe seguir registrando nuestra Universidad de cara al futu-
ro: dos de ellos concebidos pocos anos atrasy el otro, de nuevo establecimien-
to en 2009.

El mas antiguo es el Observatorio de Financiacion de la Universidad, que, en
continuidad con anteriores informes sobre la materia que venia desarrollan-
do el Consejo Social desde el ano 2003, fue creado en octubre del 2006, dan-
do lugar en el pasado 2009 a dos estudios, dirigidos, ambos, por el profesor
D. Vicente Ortega, cuyos informes ejecutivos fueron publicados en ese afno. Uno
de ellos verso sobre la Financiacion de las Universidades Publicas de la Comu-
nidad de Madrid y su aplicacidn a la Universidad Politécnica de Madrid, anali-
zando dentro del conjunto universitario espanol y en el marco europeo, el cre-
cimiento basado en el derecho a la ensenanza superior de amplias capas de
la Sociedad, que ha de conciliarse con el aumento de la calidad de la ense-
nanza universitaria y con las economias regionales. El segundo estuvo referi-
do a Los Precios Publicos, Subvenciones y Ayudas a los Estudiantes Universi-
tarios y sus Familias, y a su contribucion a los ingresos de las Universidades,
asi como a su analisis en comparacion con lo que acontece en otros varios
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paises europeos, sentando las bases de nuevas politicas que se aproximen mas
a las de los vecinos de nuestro entorno.

Politicas tales, como las de precios publicos en la matriculacion, que permi-
tan aumentar la contribucion general de las familias para el soporte de los ser-
vicios de calidad de la docencia, asi como que incentiven el maximo aprovecha-
miento en el aprendizaje estudiantil, al propio tiempo que, en contrapartida, se
incrementen las dotaciones para los distintos tipos de becas y ayudas, que hagan
posible atender debidamente el derecho a la educacidon superior de toda la
poblacion.

El segundo de los Observatorios, organizado también a iniciativa del Consejo
Social bajo el mismo prisma anterior de fortalecer la colaboracion entre la Uni-
versidad y la Sociedad a través de su sector industrial, se instaurd en 2008,
como continuacion del Andlisis de la Cooperacion de la Universidad en el Sec-
tor Empresarial dirigido por el Vicerrector de Investigacion Profesor D. Gon-
zalo Ledn y publicado en 2007, siendo cofinanciado asimismo por este Conse-
jo Social, junto con el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI)
y la Fundacion COTEC. La finalidad del Observatorio a la que han estado diri-
gidos los trabajos desarrollados hasta ahora, no es sino el desarrollo de un sis-
tema de informacion Unico, centralizado y completo que recojay analice la abun-
dante informacion que procede de las muy diversas fuentes disponibles sobre
la investigacion desarrollada por esta Universidad, y permita, con ello, atender
las numerosas aplicaciones especificas que ya estan percibiendo en este ambi-
to, como es, entre otras muchas, la mas genérica que tiene relacion con las
politicas y las programaciones a fijar a distintos plazos, siempre con la mira-
da puesta en el objetivo finalista de la innovacidn y el descubrimiento de nue-
vas tecnologias que llegar a transferir al mundo empresarial

De los tres existentes en el 2009, el mas reciente es el Observatorio Acadé-
mico en el marco de Bolonia, puesto en marcha en septiembre de este ano, para
el que se cuenta con la valiosa colaboracion del equipo del Vicerrector de Orde-
nacion Académica y Planificacion Estratégica, Profesor D. Carlos Conde, cuyo
objetivo no es otro que el seguimiento de la implantacion y desarrollo de las
nuevas titulaciones que formando parte del Plan Bolonia se estan aprobando
en esta Universidad.
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No cabe duda de que el nuevo escenario que por este motivo se esta abriendo en
la docencia universitaria, precisa de un seguimiento continuado y proximo duran-
te los préximos anos, como guia para el mejor gobierno y la permanente ade-
cuacion de las caracteristicas y trayectorias de esas nuevas titulaciones a los
requerimientos que vaya presentando el mundo cientifico, profesional y empre-
sarial. La demanda en cantidad y calidad para los nuevos titulados; la capacidad
de la oferta universitaria con que poder atender a esa demanda; el nimero de
ingresados, con los consiguientes niveles de cobertura; el de egresados, junto con
las tasas de abandono y los afos que se precisen para cada titulacion, son todas
ellas, cuestiones de conocimiento necesario que, ademas, conviene caracterizar
mediante los correspondientes indicadores, de forma que se puedan juzgar por
comparacion con los de otras, los niveles de competitividad de nuestra Universi-
dad. A todo lo senalado hay que anadir el conocimiento de los costes por alumno
resultantes por titulacion, —no se olvide la necesidad de disponer de la debida con-
tabilidad analitica- de forma que con ello sea posible evaluar la rentabilidad del
gasto publico y privado, en cada caso y en todo momento.

El escaso tiempo transcurrido desde que comenzd su andadura este Obser-
vatorio no ha permitido mas que abordar en los ultimos meses de 2009 la pla-
nificacion de los trabajos a realizar, la iniciacion de los estudios previos, tales
como la creacién de una base de datos relacionada con la implantacién del
Espacio Europeo de Educacidon Superior, y un analisis de los primeros resul-
tados sobre el establecimiento de algunos de los nuevos planes de estudio.

Los tres Observatorios han estado apoyados econdmicamente por el Consejo
Social, junto con otras instituciones, como son el Centro para el Desarrollo Tec-
noldégico Industrial, -CDTI-, y la Fundacién COTEC en el caso del Observato-
rio de Investigacion, y con la propia Universidad, habiéndose gozado de la ple-
na colaboracidon del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion
Estratégica, con ocasion del Observatorio Académico, y con la del de Investiga-
cion, en el de |+D+i. Los trabajos realizados para el Observatorio de Financia-
cion han sido costeados en su totalidad por este Consejo.

Prosiguiendo con la celebracion de Seminarios o Jornadas sobre temas de inte-
résy actualidad que, como actividad de fomento de la colaboracion Universi-
dad-Sociedad, venian teniendo lugar en anos anteriores, en 2009 se organizd
uno nuevo, relacionado también con la Energia, que abordé la cuestion “Redes
inteligentes desde la generacidn de consumo”.
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Particular mencion merece la atencion prestada a la Iniciativa Cientifico-
Tecnoldgica Biotech-UPM, a cuya presentacion al publico en el Campus de
Montegancedo el Consejo quiso mostrar su respaldo, colaborando en su finan-
ciacidon, dado el extraordinario interés que ofrece abrir un nuevo y tan pro-
metedor campo de actuacion como es el de las Tecnologias Biomédicas, que
desde nuestra Universidad se ofrece a la Sociedad relacionando estas cien-
cias con las diversas tecnologias que la ingenieria puede aportar, que van des-
de las de los nuevos materiales hasta las de las mas modernas aplicaciones
informaticas.

También en este ano ha continuado el otorgamiento de los Premios 2009 del
Consejo Social a los Medios de Comunicacion Socialy a la Solidaridad, habien-
do recaido respectivamente en Dia. Paz Alvarez Calvo, del Suplemento “Direc-
tivas, Formacion y Empleo, del diario “Cinco dias”, y en ICHAB-Catedra UNES-
CO de Habitabilidad Fisica en la UPM".

Por octavo afno consecutivo, dentro de su Programa de Ayudas a la Formacion
a Doctorandos, el Consejo las concedid a trece estudiantes en las Ultimas
etapas de su formacion para cubrir otras tantas estancias en paises del extran-
jero, seis de ellas en Europa, y las siete restantes en naciones de Américay
Asia. Con las de este ano, el nUmero total de doctorandos apoyados por el Con-
sejo ha ascendido a un centenar, con una duracion media de cuatro meses
por estancia y un coste total que ha llegado a los 601.000€.

Un aspecto de orden interno que se recoge también en esta Memoria es el avan-
ce que esta registrando la Pagina Web del Consejo en lo que se refiere a la
elaboracion e incorporacion de contenidos, que hasta el momento alcanzan,
desde las caracteristicas y funciones del Consejo Social, hasta las actuacio-
nes que desarrolla o promueve, incluyendo también las publicaciones de todo
orden que realiza.

Al capitulo de las relaciones con otros Consejos Sociales, tendentes a aunar
criterios para un mejor funcionamiento de los mismos como base de un mayor
apoyo y provecho para el sistema universitario, pertenece la labor que desarro-
llan las dos Conferencias a la que este Consejo pertenece: la Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid,
y la Asociacion de la Conferencia de Presidentes y Secretarios de los Conse-
jos Sociales de las Universidades Publicas Espanolas.
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Respecto a la primera de las dos Conferencias, su Presidencia, que se ejerce
por turnos anuales por cada Consejo Social, correspondio este afno hasta el
mes de octubre pasado al de la UPM. Sus principales actuaciones en ese tur-
no fueron la firma por los Presidentes de ambas partes el dia 9 de febrero de
2009 de un Convenio-Marco de Colaboracién entre la Conferencia de Conse-
jos Sociales de Madrid y CEIM Confederacion Empresarial de Madrid -CEOE,
que permitiera establecer el entorno de referencia para una accién coordina-
da con que potenciar, tanto el intercambio de informacion, como las actua-
ciones encaminadas a potenciar la investigacion, la formacion continuada, la
transferencia de tecnologias, y la celebracion de Seminarios, Cursos y Confe-
rencias.

La celebracion el dia 23 de junio de la Jornada anual de esta Conferencia, que
tuvo lugar bajo el titulo de Transferencia de Tecnologia y Conocimiento a la
Empresa: Experiencias de las Universidades Publicas Madrilenas, fue orga-
nizada por este Consejo Social. Su inauguracion fue presidida por la Presi-
denta de la Comunidad de Madrid, acompanada por el Rector Magnifico de la
UPM, el Presidente de CEIM y por el propio Presidente de la Conferencia de
Consejos Sociales de nuestra Comunidad, que lo era en esa fecha al serlo tam-
bién del Consejo Social de esta Universidad.

Esta sesion de analisis sobre el tema seleccionado contd con la participacion
de ponencias presentadas por representantes de empresas y de otras entida-
des que ocupan posiciones relevantes en esta materia, entre las que figuraba
la propia UPM, abarcando en conjunto sectores de gran importancia como
son los de Energia y Medio Ambiente, Quimica, Materiales, Biotecnologia,
Tecnologia de Informacion y Comunicacion y Humanidades.

Por otro lado, esta Conferencia de Consejos Sociales madrilefos celebrd dos
sesiones de Pleno y cuatro de la Comision de Secretarios. Con fecha de 21 de
octubre de 2009, el Presidente del Consejo Social de esta Universidad cedid
la Presidencia de la Conferencia para un nuevo turno anual, al que lo es de la
Universidad Rey Juan Carlos.

Con la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espa-
nolas formalmente constituidas en noviembre de 2005y a la que al término
del pasado ano se habian adherido 39 Consejos Sociales, entre ellos el de la
UPM que lo hizo segin acuerdo adoptado en el Pleno Extraordinario el 13 de
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mayo de 2009, se ha mantenido una colaboracién por medio de los encuen-
tros celebrados por las Secretarias y los Secretarios de esos Consejos, asi como
a través de las XXXIV y XXXV Jornadas de los respectivos Presidentes, Secre-
tarios y Secretarias, que tuvieron lugar en Badajoz en el mes de mayo, el pri-
mero, y en Arrecife de Lanzarote, en noviembre, el Responsabilidad Social de
la Universidad, en la primera de ellas, y La Universidad ante la crisis econo-
mica actual, en la segunda.

Por ultimo, quiero hacer referencia al apoyo que como viene siendo habitual,
nuestro Consejo Social presta a los actos culturales que lleva a cabo la UPM a
través del Vicerrectorado de Doctorado y Postgrado en las Navidades, asi como
a las actividades deportivas del Personal de Administracién y Servicios (PAS).

Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
Presidente del Consejo Social de la
Universidad Politécnica de Madrid
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el consejo social

El Consejo Social es uno de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion de las
universidades publicas, cuya creacion corresponde a la Ley Organica 11/1983, de 25 de
agosto, de Reforma Universitaria. EL Consejo Social es el 6rgano de participacion de la
Sociedad en la Universidad, encargado de promover las relaciones entre ambas en los
ambitos econémico, social y cultural, asi como de ejercer un conjunto de funciones deci-
sorias de gran relieve respecto a los principales temas econdmico-financieros y de carac-

ter académico que afectan al funcionamiento de la Universidad.
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Consejo Social UPM

1.

A tenor de lo dispuesto en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modi-
fica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el Consejo Social
es el 6rgano de participacion de la Sociedad en la Universidad, y debe ejercer como
elemento de interrelacion entre ambas.

El texto refundido de ambas Leyes constituye el principal referente juridico de los Con-
sejos Sociales en el ambito nacional, al que se anade la legislacion especifica para
estos organos dictada por las Comunidades Autonomas. Ademas, cada Consejo dispo-
ne de su propio Reglamento de Régimen Interior.

El marco juridico basico del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid es,
en sintesis, el siguiente:

Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOU).

Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOMLOU).

Ley 4/1998, de 8 de abril, de Coordinacion Universitaria de la Comunidad de Madrid:
establece la representacion de los Consejos Sociales en el Consejo Universitario de
la Comunidad de Madrid.

Decreto 243/1999, de 22 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Universitario de la
Comunidad de Madrid: regula por la via reglamentaria la representacién de los Con-
sejos Sociales en el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.

Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid: establece la naturaleza, funciones, competen-
cias, organizacion y régimen de funcionamiento de los mismos, asi como las rela-
ciones institucionales entre los Consejos Sociales de las distintas Universidades
madrilenas.

Ley 15/2002, de 27 de diciembre, de creacion de la Agencia de Calidad, Acreditacién
y Prospectiva de las Universidades de Madrid: determina la representacion de los
Consejos Sociales en dicha Agencia.

Decreto 215/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid: establece el papel del
Consejo Social en el marco de los Estatutos de la UPM.



Consejo Social UPM

Decreto 222/2003, de 6 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la Universidad Politéc-
nica de Madrid: desarrolla las funciones, competencias, organizacion, funciona-
miento y administracion del mismo, conforme a lo previsto en la Ley Organica
6/2001 de Universidades y la Ley 12/2002 de los Consejos Sociales promulgada por
la Comunidad de Madrid.

En el marco de la regulacion basica del Consejo Social establecido en la antes men-
cionada LOU, la Comunidad de Madrid dictd sus propias normas legislativas y regla-
mentarias en la materia, que se plasmaron en la citada Ley 12/2002 de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid.

Las modificaciones introducidas por la Ley Organica LOMLOU en la precedente LOU en
lo referente a los Consejos Sociales, hacen necesaria una adaptacion de la Ley
12/2002 a este nuevo marco de referencia. Esta situacion es parecida a la planteada
en el afo 2001, cuando la LOU derogd la Ley Organica 11/1983 de Reforma Universi-
taria, responsable de la creacion de la figura del Consejo Social, circunstancia que dio
lugar a la publicacién de la citada Ley 12/2002 en sustitucion de la Ley 8/1997 regula-
dora del Consejo Social de las Universidades de Madrid.

Por ultimo, el Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la UPM también
debera ajustarse al marco regulatorio fijado por LOMLOU, asi como al que resulte de
adaptar a esta Ultima la Ley 12/2002.

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid considera esta modificacion
del marco legal como un asunto del maximo interés, por lo que procedio a elaborar
una propuesta concreta de reforma de la Ley 12/2002 que, posteriormente, fue anali-
zada y aprobada por la Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publi-
cas de la Comunidad de Madrid, estando pendiente de que este organismo adopte la
decision que corresponda.

2.

El Consejo Social se configura como un érgano basico en el funcionamiento de la uni-
versidad, al constituir el principal cauce a través del cual la Sociedad participa en la
toma de decisiones y en el control del cumplimiento de los objetivos y fines que la
legislacion le atribuye. Asimismo, el Consejo Social reline un conjunto de funciones
decisorias de gran relieve, en virtud de las cudles debe pronunciarse, con plenos
efectos juridicos, respecto a los principales temas econdmico-financieros y de carac-
ter académico que afectan al funcionamiento de la Universidad.
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COLEGIADOS UNIPERSONALES
( CONSEJO SOCIAL ] RECTOR/A
CONSEJO DE GOBIERNO VICERRECTOR/A

SECRETARIO/A GENERAL
CONSEJO DE GOBIERNO

GERENTE
JUNTAS DE ESCUELA DECANO/A DE FACULTADES
Y FACULTAD Y DIRECTOR/A DE ESCUELAS

DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTOS
CONSEJO DE DEPARTAMENTO E INSTITUTOS DE INVESTIGACION

El texto refundido de la LOMLOU y demas legislacion vigente en la materia otorgan a
los Consejos Sociales las siguientes competencias y funciones basicas:

Supervision de las actividades de caracter econémico de la Universidad y del rendi-
miento de sus servicios. Tarea en la que se incluyen:
el desarrollo y la ejecucion del Presupuesto de la Universidad,
el control mediante técnicas de auditoria de sus inversiones, gastos e ingresos y
la aprobacién del Presupuesto y de la programacidn plurianual de la Universidad,
asi como de las cuentas anuales de esta Ultima y de las entidades que de ella
puedan depender.

Promocion de la colaboracion de la Sociedad en la financiaciéon de la Universidad,
mediante el fomento de las relaciones entre esta Ultima y su entorno cultural, pro-
fesional, econdmico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria.

Aprobacion de la creacion por la Universidad de empresas, fundaciones u otras per-
sonas juridicas para la promocion y el desarrollo de sus fines, asi como elaboracion
de propuestas de creacion y supresion de Centros dependientes de la Universidad
sitos en el extranjero.

Elaboracion preceptiva de informes previos favorables a la aprobacién de:
la creacion, modificacion y supresion de Escuelas y Facultades,
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la implantacion y supresion de ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y

la adscripcion o desadscripcion a la Universidad de Institutos Universitarios de
Investigacion, Instituciones o Centros de Investigacion de caracter publico o pri-
vado.

Acuerdo preceptivo para el nombramiento del Gerente de la Universidad propuesto
por el Rector.

Aprobacién de las normas que regulan el progreso y la permanencia en la Univer-
sidad de los estudiantes.

Aprobacién de la asignacion singular e individual de complementos retributivos al
personal docente e investigador funcionario y contratado.

Aprobacion de los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor acordados por la Universidad.

La Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid, desarrollé las competencias y funciones de los Consejos Sociales tomando
la LOU como referencia. Puesto que la LOMLOU ha supuesto la modificacion de algunas
de ellas, ya se ha indicado que la Ley Autondmica también habra de adaptarse a esta
nueva circunstancia, al igual que el Reglamento Interno del propio Consejo.

En su redaccion actual, la vigente Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de las Univer-
sidades Publicas de la Comunidad de Madrid, tomando como referencia las compe-
tencias asignadas en la Ley 6/2001, las agrupa en cinco areas:

Competencias de aprobacion: aprobacion del Presupuesto anual de la Universidad,
modificaciones de créditos, programacion plurianual, liquidacion del Presupuesto,
Memoria econdmica, etc.

Competencias de supervision: se refieren al Plan Estratégico de la Universidad, a
las actividades econdmicas y administrativas de esta ultima, a sus inversiones, gas-
tos e ingresos, etc.

Competencias de promocion e impulso de actividades universitarias: se extienden
a cuantas iniciativas redunden en la mayor calidad de la docencia, la investigacion
y la gestion universitarias.

Competencias sobre Centros y titulaciones: se refieren a la obligacion de elaborar un

informe preceptivo favorable en lo referente a la creacién, modificacion y supresion de
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Centros, la implantacion o supresion de ensefanzas, la adscripcion de Instituciones o
Centros de Investigacion a la Universidad, etc.

Otras competencias: se limitan a la facultad de designar a tres de sus vocales -no
pertenecientes a la comunidad universitaria- como miembros del Consejo de
Gobierno de la Universidad, asi como a la de acordar con el Rector el nombramien-
to del Gerente.

( CONSEJO SOCIAL ]
COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
DECISORIAS DE PROMOCION DE SUPERVISION
E IMPULSO DE
ACTIVIDADES

UNIVERSITARIAS

COMPETENCIAS OTRAS
SOBRE CENTROS COMPETENCIAS
Y TITULACIONES

* Segun la Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas
de la Comunidad de Madrid.

El Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social de la UPM no introduce modi-
ficaciones sustanciales en lo relativo a las funciones y competencias, limitdndose
basicamente a precisar algunos aspectos abordados de forma genérica en la Ley
12/2002. Por Ultimo, los Estatutos de la UPM reflejan lo establecido en las legislacio-
nes estatal y autondmica en lo referente al Consejo Social.
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El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid se constituyd el 19 de mayo
de 1986, en cumplimiento de las entonces vigentes Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, y Ley 5/1985, reguladora de los Consejos Sociales de las Universidades.

De conformidad con lo dispuesto en la vigente Ley 12/2002 y en su Reglamento de
Régimen Interior, la organizacién del Consejo Social estd basada en un Pleno y en las
siguientes Comisiones:

Comision Permanente de Coordinacion y Estrategia
Comision Econémica

Comisién de Servicios y Actividades

Comision Académica

Esta organizacidon se complementa con los denominados Grupos de Trabajo, que se
crean con caracter temporal con el fin de estudiar o proponer al Pleno asuntos con-
cretos, a los que pueden incorporarse expertos en tales asuntos.

En lo que concierne a los miembros del Consejo Social, la LOMLOU atribuye a la legis-
lacion de las Comunidades Auténomas la potestad de designarlos entre personalida-
des de la vida cultural, profesional, econdmica, laboral y social, que no podran ser
miembros de la propia comunidad universitaria (art. 14.3), si bien esta Ultima debera
estar necesariamente representada en el Consejo por el Rector, el Secretario General
y el Gerente, como vocales natos, asi como por un Profesor, un Estudiante y un Repre-
sentante del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad, elegidos por el
Consejo de Gobierno entre sus miembros. De acuerdo con estas directrices, la tantas
veces aludida Ley 12/2002 de los Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid esta-
blecié la composicion del Consejo Social del modo indicado en el esquema adjunto.

La LOMLOU atribuye también a cada Comunidad Auténoma la facultad de designar al
Presidente del Consejo Social en la forma que determine su propia Ley. En el caso de
la Comunidad de Madrid, su eleccién deberd recaer entre los vocales representantes
de los intereses sociales.

Durante el ano 2009, el Consejo Social de la UPM tuvo que lamentar la triste noticia
del fallecimiento de uno de sus miembros, D. Francisco Novela Berlin, vocal del Ple-
no designado a propuesta de las Asociaciones Empresariales con mayor represen-
tacion.
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PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A
VICEPRESIDENTE/A

GRUPOS DE
PLENO TRABAJO
COMISION COMISION COMISION COMISION
PERMANENTE ECONOMICA DE SERVICIOS ACADEMICA
DE COORDINACION Y ACTIVIDADES
Y ESTRATEGIA
VOCALES NATOS REPRESENTANTES REPRESENTANTES
ASOCIACIONES COMUNIDAD
Rector/a
. EMPRESARIALES UNIVERSITARIA
Secretario/a General
Y ENTIDADES
Gerente 1 profesor/a
LOCALES
doctor/a
2 de asociaciones 1 estudiante
empresariales 1 del personal
2 de sindicatos de administracion
1 del municipio y servicios
REPRESENTANTES FUNDACIONES REPRESENTANTES AMBITOS
0 EMPRESAS LIGADAS CIENTIFICO, CULTURAL,
A LA UNIVERSIDAD ARTISTICO 0 TECNOLOGICO
4 representantes 4 representantes

en la Comunidad de Madrid, cuya vacante aun no habia sido cubierta al 31 de Diciem-
bre de 2009. Los restantes miembros del Consejo han mantenido sus cargos respec-
to al Ejercicio 2008, por lo que su composicion, a 31 de diciembre de 2009, se corres-

ponde con la reflejada en el esquema adjunto.
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Presidente
Vicepresidente
Secretaria

Vocales Natos

En representacion y a propuesta

de la Comunidad Universitaria

En representacion A propuesta de las Asociaciones
de las Empresariales con mayor
organizaciones representacion en la Comunidad
sociales y las de Madrid
entidades locales A propuesta de los Sindicatos

con mayor implantacion

en la Comunidad de Madrid

A propuesta del Municipio
de Madrid en el que la Universidad

tiene localizados sus Centros

En representacion Designados por la Comunidad
de los intereses de Madrid entre las fundaciones o
sociales empresas que tienen suscritos

convenios o contratos de
investigacion, docencia, practicas

de formacion profesional o de
colaboracion en otras actividades

de la Universidad

Designados por la Asamblea de
Madrid entre personas de reconocido
prestigio en los ambitos cientificos,

culturales, artisticos o tecnolégicos

D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz

D. José Maria Isardo Agiiero

D.2 Teresa Calatayud Prieto

D. Javier Uceda Antolin
Rector de la UPM

D.2 Cristina Pérez Garcia
Secretaria General de la UPM

D. Sixto Garcia Alonso
Gerente de la UPM

D. Narciso Garcia Santos
como Profesor Doctor

D. Guillermo Rodriguez Lorbada
como Estudiante

D. Santiago Arquero Arquero
como Representante del Personal
de Administracion y Servicios

D. José Maria Isardo Agiiero
Vicepresidente

Vacante por fallecimiento de

D. Francisco Novela Berlin

D.2 Salce Elvira GomezV
(Cc.00.)

D. José Vicente Mata Montejo
(UGT)

D.2 Ana Botella Serrano

. Blas Herrero Fernandez
. Vicente Lopez-lbor Mayor
. José Luis Ripoll Garcia

O O O O

. Manuel José Rodriguez Gonzalez

. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
. Eugenio Morales Tomillo
. Luis Otero Fernandez

O O O O

. Pedro Bujidos Garay
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Durante el afio 2009 el Pleno del Consejo Social celebré un total de nueve sesiones,
tres de ellas de caracter extraordinario, en las que se adoptaron acuerdos de diversa
indole en todas sus areas de competencia. El contenido de estos acuerdos se refleja
de forma pormenorizada en el Anexo 1 de la presente Memoria, si bien en los capitu-
los 5y 6 de esta uUltima se ofrece un resumen de los mas relevantes.

Extraordinario 12 de febrero de 2009
Ordinario 17 de marzo de 2009

Extraordinario 30 de marzo de 2009
Ordinario 6 de mayo de 2009

Extraordinario 13 de mayo de 2009
Ordinario 8 de julio 2009
Ordinario 29 de septiembre 2009
Ordinario 30 de octubre de 2009
Ordinario 3 de diciembre de 2009

El Consejo Social cuenta en la actualidad con cuatro Comisiones, creadas en el ano
2003, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2002 y en su Reglamento Interno.
El objetivo esencial de las Comisiones es la coordinacion de la informacion y la elabo-
racion de propuestas de decision para su elevacion al Pleno del Consejo Social, el cual
podra delegar en las mismas, atribuciones concretas segun lo establecido en el arti-
culo 25 de su Reglamento Interno.

Las Comisiones estan integradas por Consejeros representantes de los intereses
sociales, a excepcion de la Comision Econdmica en la que ha de figurar, con voz y voto,
el Gerente de la Universidad. Cada Comision cuenta con un Presidente y un Secreta-
rio, funcion esta ultima ejercida, en todos los casos, por la Secretaria del Consejo
Social, que asiste a las reuniones con voz pero sin voto. Por ultimo, el Presidente del
Consejo Social esta facultado para incorporar a las Comisiones a otros cargos o fun-
cionarios de la Universidad, asi como a técnicos o expertos en relacion con los puntos
a tratar en el orden del dia de las reuniones, cuya contribucién a estas ultimas -tam-
bién con voz pero sin voto- se considere de interés.

En los cuadros adjuntos se detallan las funciones que tiene encomendada cada Comi-
sion, asi como su composicion a 31 de diciembre de 2009, la cual no ha experimenta-
do variaciones respecto a la del ano 2008. Durante el presente ejercicio las Comisio-
nes celebraron un total de 14 reuniones, en las que se analizaron y debatieron asuntos
de diversa indole relacionados con sus respectivas areas de competencia.
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La Ley 12/2002 establece en su articulo 21 que “...el Consejo Social tendrd indepen-
dencia organizativa y para ello dispondra de los recursos humanos necesarios, bajo la
dependencia funcional de la Secretaria del Consejo”. Sobre la base de lo anterior, el
Consejo Social de la UPM dispone, a 31 de diciembre de 2009, de la siguiente Organi-
zacion de Apoyo:

Dha. Teresa Calatayud Prieto. Secretaria del Consejo Social.

Dna. Esther Lopez de Elorriaga Prieto. Jefa del Servicio de Apoyo al Consejo Social.
(sustituida desde el 1 de enero de 2010 por D. Carlos Pérez Carrasco).

Dna. Teresa Bravo Troya. Secretaria de Administracion.
Dda. Ursula Zamora Honduvilla. Administrativa.

D. JesUs Saenz de Santa Maria Olavarria. Asesor del Consejo Social.

FUNCIONES:
Informacion, estudio y preparacion de propuestas en los siguientes ambitos:
Estrategia y la programacion del propio Consejo Social.
Coordinacion de la actividad de las demas Comisiones.
Plan Estratégico que, a propuesta del Consejo de Gobierno, pueda adoptar la Universidad.

COMPOSICION:

Presidente | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz, Presidente del Consejo Social

Vocales D. José Maria Isardo Agiiero, Vicepresidente del Consejo Social
D. Pedro Bujidos Garay, Presidente de la Comision Economica
D. Vicente Lopez-lbor Mayor, Presidente de la Comisidn de Servicios y Actividades
D. José Luis Ripoll Garcia, Presidente de la Comisién Académica

Secretaria D.2 Teresa Calatayud Prieto
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FUNCIONES:
Aprobacion del Presupuesto de la Universidad y de la Memoria Economica.
Aprobacion de modificaciones de créditos y otras operaciones presupuestarias.
Aprobacion de la programacion plurianual, asi como de los proyectos de convenios y
contratos programa plurianuales con la Comunidad de Madrid.
Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto y de las cuentas anuales de la Universidad
y de sus entidades dependientes.
Aprobacion de los actos de disposicion sobre bienes universitarios calificados de
extraordinario valor por el Consejo Social.

Aprobacion de las operaciones de crédito que concierte la Universidad.

Ademas de estas funciones, la Comision Econémica tiene entre sus cometidos:
Asistir al Presidente en la elaboracion del Presupuesto del Consejo Social.
Proponer la autorizacion de gastos del Consejo Social, de naturaleza distinta de los de
su propio funcionamiento.
Participar en el proceso de seleccion de las entidades a las que pudiera encomendarse
la Auditoria de Cuentas de la Universidad.
Proponer las compensaciones econémicas referidas en el Articulo 7, e) del Reglamento
de este Consejo Social.
Cualesquiera otras funciones de naturaleza econémica que le fueren encomendadas por

el Pleno.

COMPOSICION:
Presidente | D. Pedro Bujidos Garay
Vocales D. Sixto Garcia Alonso, Gerente de la UPM
D. José Vicente Mata Montejo
D. Manuel José Rodriguez Gonzalez
Secretaria D.2 Teresa Calatayud Prieto
Asesores D. Adolfo Cazorla Montero, Vicerrector de Asuntos Econémicos

D. Emilio Minguez Torres, Vicerrector de Gestién Académica y Profesorado
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FUNCIONES:
Impulso de iniciativas que redunden en la mayor calidad de la docencia, la investigacion
y la gestion universitaria.
Promocion de las relaciones entre la Universidad Politécnica de Madrid y su entorno
cultural, profesional, economico y social.
Promocion de contratos o convenios de la Universidad Politécnica de Madrid, o de las
fundaciones o entidades constituidas por ella, para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico o técnico y para la mejor explotacion econdémica de sus resultados, patentes e
innovaciones, asi como la promocion de sociedades mercantiles u otras entidades
privadas con los mismos fines.
Promocion de la realizacion de practicas profesionales de los alumnos en empresas u
otras entidades sociales.
Estimulo de proyectos de investigacion y desarrollo compartidos entre las Universidades
y las Empresas, y la difusion de los resultados obtenidos con las actividades de
investigacion de la Universidad Politécnica de Madrid.
Potenciacion del desarrollo de programas de formacion a lo largo de la vida.
Organizacion de actividades, servicios y subvenciones del propio Consejo Social.
Cualesquiera otras atribuciones que le fueran asignadas por el Pleno del Consejo Social.

COMPOSICION:
Presidente | D. Vicente Lopez-Ibor Mayor
Vocales D.2 Ana Botella Serrano
D.2 Salce Elvira Gomez
D. Blas Herrero Fernandez
D. Eugenio Morales Tomillo
D. Luis Otero Fernandez
Secretaria D.2 Teresa Calatayud Prieto
Asesores D. Gonzalo Ledn Serrano, Vicerrector de Investigacién
D. José Manuel Perales Perales, Vicerrector de Tecnologias de la Informacién

y Servicios en Red
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FUNCIONES:

Creacion, modificacion y supervision de las Escuelas y Facultades que, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 8 de la LOU, modificada por la LOMLOU, debe contar con un
informe favorable del Consejo Social.
Elaboracion preceptiva de informes previos favorables a la aprobacion de:
la creacion, modificacion y supresion de Escuelas y Facultades,
la implantacion y supresion de ensenhanzas conducentes a la obtencion de Titulos
universitarios de caracter oficial y
la adscripcion o desadscripcion a la Universidad de Institutos Universitarios de
Investigacion, Instituciones o Centros de Investigacion de caracter publico o privado.
Creacion o supresion de Centros situados en el extranjero dependientes de la
Universidad que impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de Titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 85.1 de la LOMLOU.
Las actuaciones del Consejo Social relacionadas con la concesion de becas y premios
para Estudiantes, Profesores e Investigadores y, en general, con la mayor calidad de la
ensenanza y la investigacion.
Cualesquiera otras atribuciones que le fueran asignadas por el Pleno del Consejo Social.

COMPOSICION:

Presidente | D. José Luis Ripoll Garcia

Vocales D.2 Salce Elvira Gomez

D. Eugenio Morales Tomillo
D. Luis Otero Fernandez
D. Manuel José Rodriguez Gonzalez

Secretaria D.2 Teresa Calatayud Prieto

Asesores D.2 Ernestina Menasalvas Ruiz, Vicerrectora de Doctorado y Postgrado

4,

D. Carlos Conde Lazaro, Vicerrector de Ordenacién Académica y Planificacion
Estratégica de la UPM

Entre las funciones recogidas en las leyes y reglamentos reguladores del Consejo

Social se encuentra la de participar, a través de sus miembros, en una serie de 6rga-

nos y entidades pertenecientes a la propia Universidad Politécnica de Madrid y sus

Fundaciones, asi como de la Comunidad de Madrid. Dicha participacion, descrita a

continuacion, ha sido similar a la del afio 2008, salvo una importante novedad: la adhe-

sion del Consejo Social de la UPM a la asociaciéon denominada Conferencia de Conse-

jos Sociales de las Universidades Publicas Espanolas.
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Consejo de Gobierno.-Constituye el drgano de gobierno de la Universidad, encarga-
do de establecer sus lineas estratégicas y programaticas, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion en todos los &mbitos. El apartado 2 del articulo 15
de la LOMLOU establece que “...cuando asi lo determinen los Estatutos [de la Univer-
sidad], podran ser miembros del Consejo de Gobierno hasta un maximo de tres
miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria”.

La representacién del Consejo Social en este drgano a 31 de diciembre de 2009, esta
formada por su Presidente, D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz, y por los consejeros
D. José Luis Ripoll Garcia y D.2 Salce Elvira Gomez.

Comisiones Académica y Economica del Consejo de Gobierno.-Ambas representa-
ciones continlan siendo ostentadas por D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz.

Si bien en este caso no se trata de un imperativo legal, el Consejo Social esta repre-
sentado en las siguientes Fundaciones:

Fundacion General de la UPM (FGUPM).-La Fundacion General, creada en el ano
1981, desarrolla una amplia labor con la mision fundamental de cooperar al cum-
plimiento de los fines de la Universidad Politécnica de Madrid, contribuyendo a la
mejora de la calidad de la formacion de sus estudiantes y de las condiciones de vida
de la comunidad universitaria. El Consejo Social esta representado en el Patronato
de la Fundacion a través de su Presidente.

Fundacion para Estudios sobre la Energia.-E| objeto de esta Fundacion, presidida
por el Rector de la UPM, es “contribuir, con rigor e independencia, a mejorar el
conocimiento sobre la problematica de los recursos, los productos y los procesos
energéticos, segun afectan a nuestro pais y a la humanidad en general”. El Conse-
jo Social estd representado en el Patronato y en la Comision Ejecutiva de esta Fun-
dacion a través, respectivamente, de su Presidente y del Consejero D. Eugenio
Morales Tomillo.

Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid.-Se trata de un
érgano interuniversitario cuyas funciones son las de facilitar el analisis conjunto del
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Sistema Universitario madrileno, debatir propuestas comunes para mejorar la efi-

ciencia del sistema y formular recomendaciones a las instancias universitarias.

El apartado 1 del articulo 23 de la Ley 12/2002 establece: “La Conferencia de Conse-
jos Sociales de la Comunidad de Madrid estara compuesta por los Presidentes de los
Consejos Sociales de cada Universidad Publica, que formaran el Pleno de la Confe-
rencia”. En consecuencia, la representacion del Consejo Social ante este organismo
corresponde a D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz quién, ademas, ocupd su Presidencia
de turno hasta julio de 2009. Por otra parte, la citada Ley atribuye a la denominada
Comision de Secretarios la funcion de estudiar y preparar los asuntos a tratar en los
Plenos de este organismo. Dicha Comision estara formada por los Secretarios de los
Consejos Sociales de cada una de las Universidades que integran la Conferencia,
cargo que, en el caso de la UPM, corresponde a D.2 Teresa Calatayud Prieto.

Entre las actuaciones desarrolladas durante el ano 2009 por la Conferencia es
importante destacar la firma del denominado Convenio Marco de Colaboracion
entre la Conferencia de Consejos Sociales de Madrid y CEIM Confederacién Empre-
sarial de Madrid-CEOE. El objetivo de este Convenio, suscrito el 9 de febrero de 2009
por el Presidente de CEIM, D. Arturo Fernandez Alvarez, y de la Conferencia,
D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz, es fundamentalmente el de establecer el entorno
de referencia para la accion coordinada entre las partes, tanto sobre el intercambio
de informacion, como sobre el desarrollo de aquellas actuaciones encaminadas a
potenciar la investigacidon, la formacidn continuada, la transferencia de tecnologia,
el estudio y la celebracién de Seminarios, Cursos y Conferencias sobre temas de
interés comun, en colaboracion con la propia Conferencia o con cada uno de los
Consejos Sociales, ya sea de manera individual o de forma colectiva.

Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.-Se trata de un 6rgano de carac-
ter consultivo adscrito a la Consejeria de Educacion, cuya funcién es contribuir al
ejercicio eficaz de las competencias de coordinacién universitaria reguladas por la
Ley 4/1998 de Coordinacion Universitaria de la Comunidad de Madrid.

El articulo 6 de la citada Ley atribuye a los Presidentes de los Consejos Sociales la
condicion de miembros del Consejo Universitario asi como, en particular, de su
Comision de Planificacion y Coordinacion Universitaria. También estara representa-
do por un vocal representante de los intereses sociales, cargo para el que ha sido
designado D. José Vicente Mata Montejo en virtud del Acuerdo del Pleno del Conse-
jo Social celebrado el 16 de julio de 2008.

Agencia de Calidad, Acreditacion y Prospectiva de las Universidades de Madrid
[ACAP).-Su objetivo es promover la mejora de la calidad de la docencia, de la inves-

tigaciony de la gestion, asi como aumentar la eficiencia del sistema universitario de
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la Comunidad de Madrid, a fin de cumplir las expectativas sociales de progreso cul-
tural y excelencia de la educacion superior. Esta Agencia, adscrita a la Consejeria
de Educacién de la Comunidad de Madrid, fue creada en el ano 2002 por mandato
de la Ley 15/2002 y se constituyé el 18 de marzo de 2003.

El articulo 8 de la citada Ley incluye entre los miembros del Pleno del Consejo Rector
-o6rgano superior de gobierno de la Agencia- a los Presidentes de los Consejos Socia-
les, y sdlo a uno de ellos, elegido por los propios Presidentes, como miembro de su
Comision Permanente. Asimismo, deberan formar parte de su Comité de Direccion
-organo de gobierno de la Agencia con competencias técnico-académicas- dos de los
Secretarios de los Consejos Sociales, elegidos conjuntamente por sus Presidentes.

D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz y D.2 Teresa Calatayud Prieto, Presidente y Secreta-
ria del Consejo Social de la UPM, representan a este Ultimo, respectivamente, en el
Consejo Rector y en el Comité de Direccion de la Agencia.

Segun se indicd anteriormente, durante el presente afo se ha producido la adhesion del
Consejo Social de la UPM a la asociacion denominada Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Espanolas, en virtud del acuerdo adoptado en tal sentido
por el Pleno extraordinario del Consejo Social celebrado el 13 de mayo de 2009. La repre-
sentacion del Consejo en esta asociacion corresponde a su Presidente quién, ademas, se
ha integrado en la Comision de Relaciones Universidad-Sociedad de dicha entidad.

La Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas Espanolas es una
entidad no oficial constituida en noviembre de 2005 que, a semejanza de la Conferen-
cia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE], persigue los siguientes fines:

a) Apoyar la actuacion de los Consejos Sociales, respetando la autonomia de cada
Universidad en las misiones y competencias de las Universidades publicas que
defina la legislacion vigente.

b) Promover la colaboracién e intercambios de experiencias de estos Consejos, en parti-
cular en lo que se refiere a la adaptacion al Espacio Europeo de la Ensefanza Superior.

c) Cooperar en las iniciativas de los Consejos Sociales referidas a las relaciones entre
las Universidades y la Sociedad.

d) Cualquier otra actividad que permita reforzar la presencia y participacion de los
Consejos Sociales, tanto en la Sociedad como en la Universidad.
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Hasta la fecha se han incorporado a esta Asociacion los Consejos Sociales de un total
de 39 universidades espanolas.

REPRESENTACIONES DEL CONSEJO SOCIAL EN OTROS ORGANOS Y ENTIDADES

Representantes
Organismo o entidad del Consejo Social
Universidad Consejo de Gobierno Miembros ' D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
Politécnica D. José Luis Ripoll Garcia
de Madrid D.2 Salce Elvira Gomez
Comisiones
Académica
y Econdémica | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
Fundaciones de Fundacion General
la Universidad de la UPM Patronato ' D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
Politécnica Fundacion para Patronato | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
de Madrid Estudios sobre Comision
la Energia Ejecutiva | D. Eugenio Morales Tomillo
Comunidad Conferencia de Presidente | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
de Madrid Consejos Sociales | Comision de
Secretarios | D.2 Teresa Calatayud Prieto
Consejo | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
Universitario | D. José Vicente Mata Montejo
Agencia de Calidad, Consejo
Acreditacion y Prospectiva Rector | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz
de las Universidades Comité de
de Madrid Direccion | D.2 Teresa Calatayud Prieto

Asociacion Conferencia de Consejos Sociales | Comision de
de las Universidades Publicas Espafolas Relaciones

Universidad-

Sociedad | D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz

conocer el consejo social
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actividRades

Durante el ano 2009 el Consejo Social ha desarrollado una amplia variedad de activida-
des, que incluye, tanto las de caracter reglado como las directamente relacionadas con
la promocion y el fortalecimiento de los vinculos Universidad-Sociedad. Resultan espe-
cialmente destacables las relacionadas con el Proceso de Bolonia, que ha propiciado la
creacion por el Consejo durante el presente ano del denominado “Observatorio Acadé-
mico en el Marco de Bolonia”, que viene a sumarse a los ya existentes “Observatorio de

la Financiacion de las Universidades” y “Observatorio de |+D+i".
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5. ACTUACIONES REGLADAS

Bajo esta denominacion se incluyen las actuaciones de orden econémico, académi-
co y tecnoldgico de caracter preceptivo y efectos vinculantes, desarrolladas en el
ejercicio de las funciones atribuidas al Consejo Social por el ordenamiento juridico
vigente.

Se ofrece a continuacién un resumen descriptivo de tales actuaciones, entre las que
destacan, por su especial relevancia, las relacionadas con el Plan Bolonia, que han
propiciado la creacion durante el presente ano, por iniciativa del Consejo Social y en
colaboracion con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion Estraté-
gica, del denominado Observatorio Académico en el Marco de Bolonia. El objetivo de
este Observatorio es desarrollar de forma ordenada las actividades que el Consejo
Social considere oportuno impulsar en relacion a la implantacion del Proceso de Bolo-
nia en la UPM.

AMBITO ECONOMICO

Presupuesto de la UPM para el Ejercicio 2009 y relacion de puestos de trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Funcionario y Laboral de la Universidad

El Pleno extraordinario del Consejo Social celebrado el 12 de febrero de 2009 acordo,
a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobar el Presupuesto de la Universidad Poli-
técnica de Madrid para el Ejercicio 2009 por un importe total de 422.074.878,73 euros.
Esta cifra representa un descenso del 0,7% respecto al presupuesto del Ejercicio
2008. En lo que respecta a las Fundaciones, el presupuesto gestionado por estas ulti-
mas durante el afo 2008, via articulo 83 de la LOMLOU, ascendié a 20.533.048,04 €,
lo que supone un descenso del 1,7% respecto al del ano 2008.

El mismo acuerdo anteriormente citado recoge la aprobacion del listado de puestos
de trabajo del Personal de Administracién y Servicios Funcionario y Laboral propues-
to por el Consejo de Gobierno de la UPM.

Presupuestos del Consejo Social
La Comision Econdmica reunida el 2 de marzo de 2009 acordo, previo estudio, elevar
al Pleno la propuesta de aprobacion la Memoria y Liquidacion del Presupuesto del

Ejercicio 2008, asi como el Presupuesto del Consejo Social para el afo 2009. Dicha
aprobacioén tuvo lugar en el Pleno ordinario celebrado el 17 de marzo de 2009.

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2009
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El presupuesto aprobado para el Ejercicio 2009 asciende a 368.000 €, cifra que repre-
senta un descenso del 9,4% respecto al del ano 2008. El analisis de la Memoria Eco-
ndmica del Consejo Social para el presente ano se incluye en el capitulo 7 del presen-
te documento.

Modificaciones presupuestarias aprobadas por el Pleno del Consejo Social

El nUmero de expedientes de modificacion presupuestaria tramitados durante el afo
2009 referidos al presupuesto de la UPM fue de 29, de los cuales 5 fueron aprobados
por el Consejo Social -nos. 5, 9, 14, 18 y 23- e informados los 24 restantes para cono-
cimiento de dicho 6rgano. Los 5 expedientes mencionados correspondieron en su
totalidad a transferencias de crédito.

Liquidacion del Presupuesto de la UPM y del resto de documentos que constituyen
las Cuentas Anuales de la UPM correspondientes al Ejercicio 2008

El Pleno celebrado el 8 de julio de 2009 aprobd, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la liquidacion del Presupuesto y del resto de documentos que constituyen las Cuentas
Anuales de la Universidad Politécnica de Madrid correspondientes al Ejercicio 2008,
de conformidad con el articulo 3.d), de la Ley 12/2002.

Dicho aprobacién vino precedida de un analisis detallado por parte de la Comision
Econdmica, tanto de las Cuentas como del Informe de Auditoria realizado por una
empresa externa. Entre las diferentes cuestiones recogidas en dicho anélisis se inclu-
ye una referencia a los avances logrados por la Universidad en la presentacion de sus
cuentas, asi como a la importancia de que siga trabajandose en esta linea.

Cuentas de las entidades dependientes de la UPM correspondientes al Ejercicio
2008 que disponen de Auditoria Externa, y de las entidades que quedaron
pendientes de aprobacion en el ejercicio 2007

El cuadro siguiente incluye la relacién de entidades dependientes de la UPM cuyas
cuentas del Ejercicio 2008 disponen de Auditoria Externa y, de forma diferenciada, de
aquéllas que no cuentan con esta Ultima, asi como de las entidades cuyas cuentas de
2007 se hallaban pendientes de cumplir el citado tramite. El Pleno del Consejo Social
celebrado el 30 de octubre de 2009 aprobd la totalidad de las Cuentas auditadas
correspondientes a ambos ejercicios. En lo referente a las no auditadas, se acordd
solicitar un Informe aclaratorio sobre la obligatoriedad, o no, de que las Cuentas de
entidades dependientes requieran la aprobacion del Consejo Social.

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2009
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Ejercicio 2007 Ejercicio 2008

Cuentas auditadas Cuentas auditadas
y aprobadas y aprobadas Cuentas no auditadas

¢ Instituto Juan de Herrera |* Fundetel ¢ Instituto Juan de Herrera

¢ Fundacion Premio Arce | ¢ Fundacion para el Fomento ¢ Fundacion Premio Arce

de la Innovacion Industrial

¢ Fundacién Marqués e Fundacion Gémez Pardo e Fundacion Marqués
de Suanzes * Fundacion Agustin de Betancourt de Suanzes

e Fundacién Conde del Valle
de Salazar

* Fundacion General de la UPM

Memoria economica de la UPM correspondiente al Ejercicio 2008

El Pleno del Consejo Social celebrado 3 de noviembre de 2009 aprobé a propuesta del
Consejo de Gobierno, la Memoria Econémica de la Universidad Politécnica de Madrid,
previamente aprobada por este ultimo drgano el 29 de octubre del mismo ano. De
acuerdo con el andlisis de llevado a cabo por la Comisiéon Econémica, la citada Memo-
ria incorpora algunas de las recomendaciones formuladas el pasado ano por el Con-
sejo Social.

Complemento de Investigador sénior del Programa Isaac Peral y Complemento
Autonomico por méritos individuales al personal docente e investigador de la UPM

El Pleno extraordinario del Consejo Social que tuvo lugar el 13 de mayo de 2009 apro-
bo, a propuesta del Consejo de Gobierno, las cuantias maxima y minima del Comple-
mento de Investigador sénior del Programa Isaac Peral para el ano 2009. Asimismo,
el Pleno de 3 de diciembre de 2009 procedié a aprobar la propuesta del Consejo de
Gobierno de la UPM relativa a la asignacion del Complemento Autonémico por méri-
tos individuales al personal docente e investigador de la UPM correspondiente al mis-
mo periodo, cuyo importe ascendid a 2.590.092,96 €.

AMBITO ACADEMICO

Los Plenos del Consejo Social habidos a lo largo del afno 2009 recogieron numerosos
acuerdos en el ambito académico, cuya relacion pormenorizada aparece reflejada en
el Anexo 1 de la presente Memoria. No obstante, se ofrece a continuacién un resumen
de los de mayor relevancia.

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2009
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Actuaciones del Consejo Social en el marco del “Plan Bolonia”

Las actuaciones relacionadas con el proceso de implantacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), cominmente conocido como Proceso de Bolonia, han
seguido ocupando durante el presente afo un lugar destacado entre las actividades de
orden académico del Consejo Social, al punto de propiciar la creacién por este ultimo,
en septiembre de 2009, del denominado “Observatorio Académico en el Marco de
Bolonia”, del que se hara una amplia descripcion en el capitulo 6 de la presente
Memoria.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la LOMLOU, en el que se establece que
para la implantacion o supresion de ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial, es preceptiva la elaboracion de un informe previo
favorable por parte de los Consejos Sociales, durante los anos 2008, 2009 y hasta el
cierre de la presente Memoria (marzo de 2010), el Pleno del Consejo ha informado
favorablemente sobre las siguientes titulaciones:

e 37 Titulos de Grado.
e 45 Masteres.
e 48 Programas de Doctorado.

La relacion de estas titulaciones aparece recogida en el Anexo 2 de esta Memoria.

Creacion de la Escuela de Ingenieria Forestal y del Medio Natural

En cumplimiento del articulo 8 de la LOMLOU, el Pleno de este drgano celebrado el 6
de mayo de 2009 acordd, a propuesta del Consejo de Gobierno de la UPMy previo estu-
dio de la Comisidon Académica, aprobar la creacion de la Escuela de Ingenieria Fores-
tal y del Medio Natural, en la que se impartiran dos titulos de Grado: Ingenieria del
Medio Natural e Ingenieria Forestal, ademas del Master de Ingenieria de Montes y
un Programa de Doctorado vinculado a las actividades de esta Ingenieria. La nueva
Escuela es el resultado de la integracion de la Escuela Técnica Superior de Ingenie-
ros de Montes y de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Forestal.

Distribucion de 97 Becas-Colaboracion asignadas a la UPM por el Ministerio
de Educacion para el curso 2009-2010
El objetivo de estas Becas-Colaboracion es financiar los estudios de investigacion a

los estudiantes del ultimo curso del segundo ciclo. A propuesta del Vicerrectorado de
Alumnos y previo estudio de la Comision Académica, el Pleno del Consejo Social acor-

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2009




memoria 2009 Consejo Social UPM

cs09

dé el 8 de julio de 2009 la distribucidn de un total de 97 de estas Becas, asignadas a la
Universidad Politécnica por el Ministerio de Educacion para el curso 2009-2010. EL
reparto por escuelas y facultades, es el siguiente:

BECAS-COLABORACION ASIGNADAS EN EL CURSO 2008-2009

Escuela Técnica Superior (E.T.S.) o Facultad N.° becas
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 8
E.T.S. de Ingenieros de Montes 8
E.T.S. de Ingenieros Agronomos 8
E.T.S. de Arquitectura 9
E.T.S. de Ingenieros Aeronauticos 8
E.T.S. de Ingenieros Industriales 8
E.T.S. de Ingenieros de Minas 8
E.T.S. de Ingenieros Navales 8
E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion 8
Facultad de Informatica 8
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 8
E.T.S. de Ingenieros de Topografia, Geodesia y Cartografia 8
Total Universidad Politécnica de Madrid 97

AMBITO TECNOLOGICO

Creacion de dos nuevos Centros Cientifico-Tecnoldgicos conjuntos CSIC-UPM y
conversion de un Centro propio de I+D+l de la UPM, también en Centro Cientifico-
Tecnoldgico conjunto CSIC-UPM

El Pleno del Consejo Social de 8 de julio de 2009 aprob¢ la creacion de los siguientes
Centros Cientifico-Tecnoldgicos conjuntos CSIC-UPM:

* Centro de Automatica y Robética (CAR).-Sus actividades se centraran en tres are-
as cientifico-tecnoldgicas: control e integracion de sistemas, percepcion artificial y
robética.

» Centro de Acustica Aplicada y Evaluacion No Destructiva [CAEND).-Tiene como obje-
tivo profundizar en la generacion, atenuacion, deteccidn y procesamiento de fendme-
nos fisicos susceptibles de ser aplicados en la acustica o la evaluacién no destructiva.

En la misma sesion, el Pleno acordo la conversion del Centro Propio de [+D+l de la UPM

Centro de Investigacion en Materiales Estructurales (CIME), en un Centro Cientifico-
Tecnoldgico conjunto CSIC-UPM con el nombre Centro de Seguridad y Durabilidad
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Estructural y de Materiales, entre cuyos objetivos esta la generacion de nuevos conoci-
mientos sobre materiales de altas prestaciones, integracion de los niveles nano/macro-
molecular en la tecnologia de Materiales, Biomateriales y Materiales Hibridos.

La ubicacién prevista para estos tres centros es el Campus de Valdelacasa (Alcoben-
das), una de las sedes del Parque Cientifico y Tecnoldgico de la Universidad Politécni-
ca de Madrid.

6. ACTIVIDADES DE PROMOCION )
Y FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS
UNIVERSIDAD-SOCIEDAD

ESTUDIOS Y PROYECTOS
Observatorio Académico en el Marco del “Plan Bolonia”

En el mes de septiembre de 2009 se puso en marcha el denominado Observatorio
Académico en el Marco de Bolonia que, en colaboracién con el Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Planificacion Estratégica, tiene por objeto desarrollar de for-
ma ordenada las actividades que el Consejo Social considere oportuno impulsar en
relacion a la implantacion del Proceso del “Plan Bolonia” en la UPM.

En su etapa inicial, el contenido del Observatorio contempla las siguientes las actua-
ciones:

e Analisis de los primeros resultados sobre la implantacion de los Planes de Estudio
conducentes a Titulos de Grado.

e Estudio relativo a los aspectos que las Empresas consideran mas significativos para
la insercion laboral de los egresados de la UPM.

e Creacion de una base de datos con informacion relativa, en particular, a la implan-
tacion de las nuevas titulaciones y, en general, a todo lo relacionado con el Espacio
Europeo de Educacion Superior.

e Divulgacion de cuestiones relacionadas con el Proceso de Bolonia.
En el ano 2009 en el que el Observatorio inicié su andadura, se han desarrollado diver-
sas actuaciones relacionadas con los temas senalados anteriormente, en el marco del

acuerdo con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Planificacion Estratégica

arriba mencionado.
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TiTULOS DE GRADO CUYAS ENSENANZAS HAN EMPEZADO A IMPARTIRSE
EN EL CURSO 2009-2010

e Grado en Ingenieria de Edificacion

e Grado en Ingenieria de Montes

¢ Grado en Ingenieria del Software

e Grado en Ingenieria de Computadores

¢ Grado en Ingenieria Informatica

e Grado en Ingenieria Electrénica de Comunicaciones.

e Grado en Ingenieria de Sonido e Imagen

¢ Grado en Ingenieria Telematica

e Grado en Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacion

e Grado en Ciencias del Deporte

La primera de tales actuaciones esta directamente relacionada con las 10 nuevas Titu-
laciones de Grado que han comenzado a impartirse en el curso 2009-2010. Las activi-
dades mas significativas son, a este respecto, las siguientes:

a) Analisis desagregado de las pruebas iniciales de conocimientos en Ciencias Basi-
cas y estudio comparativo de los resultados entre los estudiantes de los nuevos

grados y de otras titulaciones.

b) Estudio sobre el nivel de conocimiento de inglés de los alumnos de entrada a los
grados (a los que se les exigira el nivel B2 para su graduacion).

c) Extraccion de datos del informe demanda referente a los nuevos alumnos de grado.
d) Adaptacién de los libros de Data Warehouse a las nuevas titulaciones.

Se prevé que estos trabajos, en fase de ejecucion a finales del ano 2009, concluyan en
el primer semestre de 2010.

En lo referente al desarrollo del Estudio sobre la Insercion Laboral de los egresados
de la UPM, se ha previsto la realizacion de una encuesta entre, aproximadamente,
unos 1.000 responsables de Departamentos de Personal y/o de Recursos Humanos de
otras tantas Empresas, mediante el envio de un cuestionario en el que se abordan las
siguientes cuestiones:

a) Contratacion en los ultimos afos de perfiles profesionales relacionados con las
titulaciones impartidas por la UPM.

b) Adaptacion del perfil de los egresados de la UPM al perfil profesional requerido.
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c) Valoracién de las competencias con las que acceden al mundo laboral los recién
titulados.

d) Valoracion de los egresados de la UPM frente a los titulados por otras Universidades.

e) Previsidn de contratacion a medio plazo de perfiles profesionales relacionados con
las titulaciones impartidas en la UPM.

f) Colaboracion UPM-Empresa en los procesos de reclutamiento y seleccion de per-
sonal para primer empleo y practicas externas.

El estudio se encuentra actualmente en ejecucion, habiéndose previsto su finalizacion
durante el primer semestre de 2010.

En relacidn con la creacion de un Banco de Datos sobre el Espacio Europeo de Educacion
Superior, se esta desarrollando una labor permanente de bisqueda de informacién, que
sera incluida como un punto especifico en la Pagina Web

del Consejo Social (www.upm.es).

e

Por ultimo, dentro de las actuaciones del Consejo Social
en materia de divulgacion de la implantacion del Proce-
so Bolonia en la UPM realizadas en el marco del Obser-
vatorio, es importante destacar la edicién y distribucion,
en apoyo a la Delegacion de Alumnos de esta universi-
dad, del folleto titulado “Proceso de Bolonia. Despeja
tus dudas”. La participacion de los alumnos en su ela-
boracidn ha sido clave para lograr un enfoque especial-
mente ajustado a las necesidades de informacion e,

incluso, al propio lenguaje de sus destinatarios.

=

e
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Observatorio de la Financiacion de las Universidades

Entre los afios 2003 y 2006, el Consejo Social llevo a cabo una serie de estudios rela-
cionados con la financiacion de las Universidades publicas, cuyo contenido suscité un
notable interés al punto de que, en octubre de 2006, el Pleno del Consejo decidié apro-
bar la creacién del denominado Observatorio de la Financiacion de las Universida-
des, dirigido y coordinado por el Profesor D. Vicente Ortega.

La actividad del citado Observatorio durante el ano 2009 se ha centrado en la elabo-
racion de dos estudios:

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2009




memoria 2009 Consejo Social UPM

cs09

e La financiacion de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid y su apli-
cacion a la Universidad Politécnica de Madrid. Evolucion en el periodo 1996-2008.

e Estudio sobre los precios publicos y las subvenciones y ayudas a los estudiantes
universitarios y sus familias.

El primero de estos estudios corresponde a una actualizacién de otro de idéntica
denominacién ya publicado, en el que se analizaba la evolucién de la financiacion
durante la década 1996-2006, mientras que el segundo constituye la finalizacién del
iniciado en el ano 2008, cuyos primeros resultados se anticiparon en la Memoria del
Consejo Social del pasado afo. Con el fin de contribuir a su difusién, se ha elaborado
y publicado un Resumen Ejecutivo de ambos estudios.

El principal objetivo del Estudio sobre la Financia-
cién de las Universidades Publicas es abrir un
debate en el que, a partir de las referencias mas
significativas y recientes sobre la financiacion de la
educacion superior en los paises de la UE-15y en
el conjunto del sistema universitario publico espa-
fol, pueda obtenerse una panoramica de la evolu-
cién de la financiacién universitaria acontecida en
el periodo 1996-2008, asi como una radiografia de
la situacion actual de las seis Universidades publi-
cas de la region, con especial atencién a la Univer-
sidad Politécnica de Madrid. Al mismo tiempo, se
proponen las lineas deseables de evolucion de los

grandes apartados de la Financiacién (Financiacion
Plblica Basica, Financiacion publica competitiva, Tasas y Precios Publicos, etc.), asu-
mibles tanto por la Administracién educativa regional, como por cada una de las Uni-
versidades publicas a quienes incumbe la gestion directa del Servicio Publico de Edu-
cacién Superior.

El estudio aborda los &mbitos europeo, nacional y de la Comunidad de Madrid, para
centrarse, finalmente, en la propia UPM. Los diferentes parametros econémicos y su
evolucién temporal son sometidos a un analisis exhaustivo del que, en sintesis, se
extraen las siguientes consideraciones finales:

e Los valores que reflejan los indicadores financieros las Universidades publicas
espanolas se encuentran en clara desventaja respecto a los del conjunto de las
Instituciones de Educacion Superior en los paises de la UE-15. No obstante, en tér-
minos de evoluciodn, a lo largo del periodo 1995-2006 el crecimiento de los indica-
dores relativos de gasto publico en porcentaje del PIB y de gasto por estudiante,
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entre otros, ha sido mayor en Espana que para el conjunto de los paises europeos

analizados.

e El gasto en |+D+i en las Instituciones de Educacion Superior es una de las debilida-
des de la Educacion Superior en Espana, por lo que es deseable que las actividades
universitarias que no dependen sélo del nUmero de alumnos, entre otras, el gasto
en |+D+i, y, por tanto, el monto de financiacion basada en la actividad de la Univer-
sidad, aumenten en mayor medida para acercarse a los paises de la UE-15. Asimis-
mo, es necesario impulsar el sistema de becas y ayudas del estudio, para acercar a
Espana al porcentaje del 18,8% del gasto publico que representan en Europa las
subvenciones y otras partidas entregadas a los estudiantes y sus familias.

e A escala regional se observan importantes diferencias en los indicadores de ingre-
so0s y gastos, que se atribuyen a factores tales como el diferente nimero de Univer-
sidades y de alumnos entre Comunidades Autdnomas, la antigliedad de cada Uni-
versidad y su localizacion geografica, asi como el tipo de politica universitaria
sequida por los Gobiernos Regionales, circunstancia que hace dificil establecer
comparaciones y juicios sobre el sistema universitario en su conjunto. No obstante,
con caracter general se puede destacar que en todas las regiones se han produci-
do crecimientos fuertes en las magnitudes de financiacién (en el entorno del 100%)
y un incremento muy importante en los presupuestos liquidados de ingresos y gas-
tos de las Universidades debido, en gran parte, al crecimiento de las transferencias
procedentes de las Comunidades Autdnomas.

e En el contexto espanol de financiacion del sistema universitario publico, la Comu-
nidad de Madrid se encuentra en situacion favorable, al situarse entre los seis pri-
meros puestos en todos los indicadores financieros. Concretamente, en términos de
gasto por estudiante se sitla por encima de la media espanola y, en el contexto
europeo y a nivel global, el gasto en la Comunidad de Madrid supone un 84% del de
la UE-15, mientras que la media espanola es sélo del 73%.

e Las principales debilidades del sistema de financiacion universitario madrilefio pro-
ceden de la escasez de recursos dedicados a ayudas a los estudiantes y sus fami-
lias y a las actividades de I+D, si bien la financiacion competitiva en la Comunidad
de Madrid es, junto con la de Catalufa, una de las mas importantes de Espana.

e En el ambito de la Comunidad de Madrid, la UPM se sitla en cabeza de los princi-
pales indicadores de financiacion debido, principalmente, a su fortaleza en la cap-
tacion de financiacion competitiva procedente, tanto de recursos publicos como pri-
vados, de actividades de |+D y de prestacion de servicios, si bien comienza a ponerse
de manifiesto, como una debilidad, la reduccion en el nimero de estudiantes, con-
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secuencia de la caida en las tasas de natalidad y la expansidn de estudios técnicos
en otras Universidades publicas de la region.

En sintesis, en un futuro préximo las Universidades publicas espariolas deberan hacer
frente a los desafios planteados por la contencion en el nimero de estudiantes y la
financiacion de origen publico, asi como a su apertura al cambiante mundo econémi-
co y tecnoldgico. La respuesta a tales desafios pasa necesariamente por encontrar
modelos equilibrados que permitan, por un lado, conciliar el crecimiento basado en el
derecho a la ensenanza superior de amplias capas de la Sociedad, con las necesida-
des de las economias regionales y el aumento de la calidad de la ensefianza universi-
tariay, por otro, impulsar el establecimiento de modelos de financiacién universitaria
transparentes y, conjuntamente, mecanismos de gestion moderna y eficiente de los

recursos.

En lo referente al Estudio sobre los precios publi-
cos y las subvenciones y ayudas a los estudiantes
universitarios y sus familias, estos aspectos son
analizados en el ambito de varios paises europeos,
estableciéndose la correspondiente comparacion
con Espana. Dicho analisis se extiende a los distin-
tos tipos de becas y ayudas existentes y a su finan-
ciacion, si bien se centra en las principales, concre-
tamente las relacionadas con la incorporacién de
estudiantes a las universidades.

El estudio sugiere que el primer factor a tener en
consideracion ha de ser el distinto ritmo asumido

por las diferentes Comunidades Auténomas a la
hora de fijar los precios publicos, asociado al momento en que asumieron las compe-
tencias universitarias. Las primeras fueron Catalufa, Pais Vasco y Comunidad Valen-
ciana en 1985 y la ultima, Baleares, en 1997. Aunque la politica de precios publicos
-limites maximos y minimos- esta regulada desde la LRU de 1983 por el Consejo de
Universidades, las Comunidades Auténomas han venido introduciendo variaciones
casi siempre al alza, dando lugar a importantes diferencias interregionales en los pre-
cios de la matricula universitaria.

Las conclusiones del Estudio se exponen en forma de un conjunto de preguntas y res-
puestas, de las que se ofrece a continuacién un breve resumen:

e ¢Quiénes son los principales beneficiarios de los estudios universitarios? La

inversion en educacion superior proporciona dividendos muy elevados tanto en los
individuos como en la Sociedad, si bien hay que tener presente que los recursos
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invertidos directamente en las Instituciones de Educacidon Superior se estan detra-

yendo de otros recursos publicos educativos, como son las ayudas directas a los
estudiantes y sus familias, el gasto publico a la ensehanza no universitaria, etc.

o ¢(Existe equidad interterritorial en los precios publicos desde la perspectiva del
estudiante?En los Ultimos anos se estan produciendo diferencias muy acusadas en
los precios publicos por crédito entre las Comunidades Auténomas, lo que significa
que no existe existe equidad interterritorial en tales precios ni, por tanto, en el acce-
so a los programas de educacion superior en Espana.

PRECIO PUBLICO EN 1ER Y 2° CICLO EN LA EXPERIMENTALIDAD MAS BARATA.

CURSO 2008-09

Canarias
Navarra (Comunidad Foral de) Valenciana (Comunidad)
Andalucia 12,00
12 Extremadura
0 823
11,50 8,41
8§ T——
A 9,13
Cataluna S| Galicia
10,60 6 \
9,37

4

2
COMUNIDAD DE MADRID / \ 9.43 Castilla-La Mancha
0

] 10,45 9 46 .
Aragon Cantabria
\ / 9,58

10,39

Rioja (La) 10,10 \___/ 9,62 Murcia (Regidn de)
9,89 9,81
Balears (llles) Castillay Ledn
Asturias (Principado de) Pais Vasco
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IMPORTE MEDIO POR BECARIO. CURSO 2006-07

Cantabria
Extremadura 400 COMUNIDAD DE MADRID
3.549 3.500.
Rioja (La) 3.000 Navarra (Comunidad Foral de)

3.134
2. 1087 || 2134
2000
\ 2.249

Castillay Leodn " 1500 \ Asturias (Principado de)
1.000 9977
500 \
Galicia | 299 0 / 2.317 Catalufna

2.785 / 2337
Balears (llles) \ Pais Vasco
2.404
2774 \ /

— " 2457

2.728

2.733

Andalucia Valenciana (Comunidad)

Aragon Canarias

Murcia (Regién de)

» ¢Seria conveniente que las directrices de la politica general de precios publicos
siguieran manteniéndose en manos del Ministerio y del Consejo de Universida-
des, si bien traspasando las decisiones de fijacion ultima de precios publicos a las
instituciones universitarias -como ya ocurre en otros paises europeos- conside-
rando la actual circunstancia de implantacion progresiva de nuevos grados y la
consolidacion de los postgrados? En efecto, parece razonable analizar una posible
nueva estrategia de fijacion de los precios publicos entre los estudios de Grado,
Master Oficial y Doctorado (distinguiendo, incluso, entre créditos de docenciay cré-
ditos de investigacion). Puesto que los estudios de postgrado -Master Oficial y Doc-
torado- reportan una mayor rentabilidad a los estudiantes de estos programas,
seria razonable que cubrieran una fraccion mayor del coste de los mismos, siem-
pre que ello lleve aparejado un reforzamiento en la politica de préstamos para los
estudiantes con rentas mas bajas.

* ;Es el momento oportuno de modificar la politica de precios publicos en la matri-

cula universitaria en Espana, haciéndolo coincidir con el inicio del proceso de
descentralizacion de la politica de becas universitarias? La politica de precios
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publicos y la politica de becas y ayudas al estudio deben estar intimamente relacio-

nadas. A la vista, pues, de la situacion tan asimétrica que existe entre Comunidades
Auténomas, parece razonable que en ambas politicas se replanteen nuevos escena-
rios de cara al afo 2015. En opinidon de los autores del Estudio, éste seria el momen-
to adecuado para cambiar el tratamiento de los precios publicos en los estudios
adaptados totalmente al EEES, estableciendo marcadas diferencias entre los estu-
dios de grado y los de postgrado. Ademas, de acuerdo con todas las recomendacio-
nes internacionales, debe reforzarse la politica de becas y ayudas al estudio con
nuevas modalidades que incentiven la eficiencia y la equidad, al tiempo que se debe
aumentar el nimero de préstamos concedidos a los estudios de posgrado oficial.

Observatorio de I1+D+i

El Observatorio de I+D+i es una iniciativa del Consejo
Social junto con el Vicerrectorado de Investigacion de la OBSERVATORIO
UPM, cuyo objetivo es desarrollar el sistema de informa- . !"_D“ UPM
cién puesto en marcha en el marco del estudio Andlisis POUTECNICA ' :

de la Cooperacion de la Universidad con el Sector

Empresarial, propuesto y dirigido por el Vicerrector de i Consejo
¢ Social

Investigacion de la Universidad Politécnica de Madrid,
D. Gonzalo Ledn Serrano, y cofinanciado por el Consejo
Social de esta Universidad, el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico Industrial (CDTI) y la Fundacién COTEC.
Dicho estudio fue publicado en el ano 2007.

El Observatorio UPM de |+D+i contempla diferentes ele-

mentos relacionados con la investigacion en esta Uni-

versidad, como Grupos de Investigacion, Memorias anuales, Investigadores, etc. Asi-
mismo, incluye herramientas para hacer mas facil la consulta de datos y permitir
pequenos analisis estadisticos, generacion de graficas, comparativas, y otros.

Las actividades del Observatorio de [+D+i durante el afo 2009 se han centrado en el
portal de difusion y en las aplicaciones y sistemas que lo acompafan, siempre con
objeto de generar un Sistema de Informacion para la investigacion en la Universidad
Politécnica Unico, centralizado y completo. Las cuestiones abordadas han sido basica-
mente las siguientes:

a) Origen de la informacion (bases de datos y administracion): desde el comienzo del

Observatorio, se ha conseguido fusionar un gran nimero de fuentes de datos en
una sola, lo que ha permitido continuar y ampliar este Proyecto.
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b) Explotacion del sistema (aplicaciones]: se han incorporado nuevas aplicaciones y
se ha ampliado practicamente a la totalidad de las ya existentes.

En lo referente a la primera de estas cuestiones, conviene destacar en primer lugar
que la base de datos de investigacidon naci6 de diferentes fuentes repartidas en los
diferentes servicios administrativos —proyectos, propiedad intelectual, memorias de
investigacion, estructuras de |+D+i, etc.- y elaboradas en multiples formatos. Inicial-
mente se fusionaron todas ellas en una base de datos MySQL, que fue migrada, ya en
su totalidad, a ORACLE.

Existen dos frentes de actuacién en cuanto a la informacion se refiere: el crecimiento
de la base de datos de investigacion y el enlace de la misma con datos de otros servi-
cios, siendo esta ultima probablemente la labor mas costosa y dificil del Proyecto. Al
cierre de la presente Memoria, la informacién almacenada en las bases de datos de
investigacion era la siguiente:

e Grupos de investigacion e Patentes

e Centros e Institutos |+D+i e Registros de Software

e Departamentos y Centros UPM ¢ Registro de Marcas

e Organismos e Recursos Humanos: Becas y Contratos

e Catedras e Datos para formularios de solicitud de Becas

Justificacion de horas del PM

e Investigadores: personal UPM

y otros colectivos Solicitud cambios de Grupos de Investigacion

e Memorias de investigacion
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SITUACION ACTUAL DE LAS BASES DE DATOS DE INVESTIGACION

| Correo UPM y
autenticaciones

Investigacion

Copernyco
(Persanal)

L 4

bl Doclorado

En lo concerniente a aplicaciones, en el cuadro adjunto se reflejan, tanto las existen-

tes que han ido experimentado ampliaciones, como las nuevas.

S2i: Sistema de administracion
(AMPLIADO)

Observatorio I+D+i UPM
(AMPLIADO)

Memorias I+D+i UPM (AMPLIADO)

Memorias de investigacion - UPM

Solicitud de modificaciones online

para Grupos de Investigacion (NUEVO)

Acceso a Solicitud de modificacion de Grupos

Formulario para “actiaupm”
(NUEVO - EN DESARROLLO)

Solicitud de Becas online [NUEVO)

Por favor introduzca su DNI/NIE o Pasaporte:
| — I |

Resultados del Plan de calidad de la
investigacion (ACTUALIZADA)

.I - !

Justificacion de horas en el PM (SIN
CAMBIOS)

CONTROL HORARIO DE
» PROYECTOS EUROPEOS
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Por ultimo, conviene destacar que el establecimiento de un diagrama de tiempos del
Proyecto no resulta una tarea sencilla en la medida en que, si bien se han conseguido
alcanzar todos los objetivos, ano a ano surgen nuevas ideas y se plantean nuevas
necesidades, debido, tanto a la evolucidn de la informacion, de los analisis, etc., como
a la propia evolucion informatica, que permite el desarrollo de nuevas herramientas
cada vez mas Utiles y eficaces. Atendiendo a estas consideraciones, se ha elaborado
un diagrama de tiempos en el que se ha procurado reflejar la actuaciones realizadas
y las que se estima habran de realizarse en el futuro.

DIAGRAMA DE TIEMPOS DEL PROYECTO

Tipos de tareas

A

I En proceso
I Terminado

ORGANIZACION DE SEMINARIOS Y JORNADAS

Las principales actividades desarrolladas por el Consejo Social en este dmbito duran-
te el ano 2009 fueron, basicamente, el apoyo financiero a la presentacion publica de la
iniciativa Cientifico-Tecnoldgica Biotech-UPM, la organizacion del Seminario sobre la
nueva electricidad “Redes inteligentes desde la generacion de consumo”y, por ulti-
mo, la coordinacion de la Jornada de la Conferencia de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid denominada “Transferencia de
Tecnologia y Conocimiento a la empresa: Experiencias de las Universidades Publicas
madrilenas”.
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Colaboracion del Consejo Social en la presentacion publica de la

iniciativa Cientifico-Tecnoldgica Biotech-UPM

El objetivo fundamental de la iniciativa Biotech es situar internacional- Uriversidad

mente a la UPM en el sector biomédico desde la perspectiva del des- Politécnica
, . . de Madrid
arrollo y uso de la tecnologia para hacer de esta Universidad, en un pla-
zo de cinco afos, un referente nacional y europeo en areas de I+D+i
relacionadas con la ciencia y la tecnologia biomédica y de salud, asi

como en formacion de postgrado.

Ciencias de la vida 2
Prevencion

Diagnéstico jora de la
+ » Terapia » calidad de vida

" Seguimiento
Ingenieria

BleTech.

Ingenieria para mejorar la salud

L gue i UPW spaya insitscionaiments La investigacidn,

Agrtiada e Conaryo e Gobkerna en mer 2000,

La iniciativa cientifico-tecnolégica Biotech se ha concebido como acele-

radora de la competitividad investigadora de la UPM en un &mbito tema-

tico amplio, relacionado con las ciencias y tecnologias biomédicas, actuando simulta-
neamente sobre los recursos humanos en |+D+i, promoviendo la consecucion de
acuerdos estables de investigacion con socios externos, fomentando la disponibilidad
de infraestructuras cientifico-tecnoldgicas avanzadas y asegurando la financiacion
adecuada a sus objetivos.

Las areas tematicas en las que Biotech puede desempenar un papel relevante son las
siguientes:

Recursos humanos para I+D+i Acuerdos con socios externos

PIF [GELED
Doctores junior publicas

Doctores senior . A~ y privadas
BlOTech, UPM

{

Centros de I+D+i

Grandes equipos cientificos Ej. Blue Brain, FP7 Grado

Demostradores Posgrado
tecnolégicos

Infraestructuras avanzadas Proyectos I+D internacionales Formacion especializada
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* Neurociencias (investigacion y desarrollo tecnoldgico).

e Bioinformatica, informatica e imagen médica.

* e-salud.

¢ Ayudas a discapacitados o personas con necesidades especiales.
e Biomateriales, materiales bioldgicos e ingenieria regenerativa.

e Cirugia robotizada.

Atendiendo al extraordinario interés de esta iniciativa, el Consejo Social ha querido
mostrar su respaldo, en este caso colaborando en la financiacion de su jornada de
presentacion publica.

Seminario sobre la nueva electricidad “Redes inteligentes desde la generacion
de consumo”

El objetivo de este Seminario, celebrado el 2 de diciembre de 2009 en la E.T.S.I. Indus-
triales de la UPM, fue el de exponer, desde la dptica espafiola, un primer planteamien-
to acerca de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, las nue-
vas capacidades de la electronica industrial, asi como la necesidad de potenciar, por
un lado, el ahorro y la eficiencia energética y, por otro, la introducciéon de nuevos
modos de generacion. Se trata de retos de plena actua-
lidad, orientados a reconfigurar el sector eléctrico des-

TS | iastrion do K80 - e
rushcests o | Sominario sobre la nueva electricic

Redes inteligentes desde la generacidn al consumo

Bt 1 Dot e, e sotn Sy e,
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fue abordada desde una amplia perspectiva: los con-
ceptos basicos que las definen; la Directiva Europea de
las Smart Grids y lo que Internet puede ofrecer a las
redes eléctricas; la vision de las mismas desde las
companias eléctricas y, por ultimo, el andlisis del futu-
ro de esta tecnologia. Las ponencias corrieron a cargo
de expertos de las empresas Endesa, Iberdola y Red
Eléctrica de Espafa, asi como de las Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieros Industriales y de Minas.

Jornada “Transferencia de Tecnologia y Conocimiento a la empresa: Experiencias
de las Universidades Publicas madrilenas”

La coordinacion de la Jornada anual de la Conferencia de Consejos Sociales de la
Comunidad de Madrid, corrié a cargo este ano del Consejo Social de la UPM, en razén
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de la condicion de Presidente de turno de dicha Conferencia del que lo es de este Con-

sejo Social.

Dicha Jornada se celebro el 23 de junio de 2009 en la E.T.S.I. Montes, y fue inaugura-
da por la Excma. Sra. Presidenta de la Comunidad de Madrid acompanada por el Rec-
tor Magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid, el Presidente de CEIM y el Pre-
sidente de la Conferencia de Consejos Sociales de la Comunidad de Madrid.

Bajo el titulo de Transferencia de Tecnologia y Conocimiento a la empresa: Experien-
cias de las Universidades Publicas madrilenas, los objetivos planteados para esta Jor-
nada fueron basicamente los siguientes:

e Dar a conocer y difundir la problematica y las principales
cuestiones relativas a la gestion y el fomento de la transfe-
rencia de tecnologia y del conocimiento, desde las Universi-
dades publicas madrilenas a las Empresas, destacando la
actividad y el papel de las Oficinas de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRIs) de las respectivas Uni-
versidades en esta tarea.

e Resaltar la funciéon que realizan las Empresas como ele-
mento tractor del sistema de innovacion y la concrecion de
su demanda de conocimiento y tecnologia, asi como la ade-

cuacion de la respuesta de la Universidad.

. E el de los Administraciones Eetataly Redianal LA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Y
D oo o wcores ety edior=t | CONOCIMIENTO A LA EMPRESA:

que incorporan la transferencia de conocimiento como un EXPERIENCIAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS MADRILENAS
objetivo estratégico de sus politicas respectivas, tanto a tra-

vés de los Planes de Ciencia y Tecnologia como de Innova- Madrid 23 de junio de 2009
cion. Unterided Pthbcnica o Maktd
Conferencia
B . L o Lo Consejos Soc:algj Comunidad
En sintesis, la Jornada consistié en una sesién de analisis y Madrid
reflexiéon sobre la transferencia de tecnologia y conocimiento e s

de las universidades a las empresas, realizada a través de una
serie de ponencias de los sectores que se indican a continua-
cion, presentadas por responsables de empresas y entidades que ocupan posiciones
de relevancia en cada uno de ellos:

 Sector Energia y Medio Ambiente: Repsol: La importancia de la I+D+i (REPSOL).
e Sector Quimica: Transferencia de tecnologia entre la Academia y la Industria

(JOHNSON& JOHNSON - JANSSEN-CILAG).
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e Sector Materiales: Alianzas estratégicas: una propuesta eficaz de Transferencia
de Tecnologia (INSTITUTO MADRILENO DE ESTUDIOS AVANZADOS DE MATERIA-
LES (IMDEA-MATERIALES). Universidad Politécnica de Madrid).

e Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones: Indray la Transferencia de Cono-
cimiento (INDRA).

» Sector Biotecnologia: Biotecnologia (GRUPO ZELTIA).

e Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas: La interaccion Universidad-Empresa:
un marco necesario para el desarrollo mutuo en el ambito de las Ciencias Sociales.
El paradigma arqueoldgico-patrimonial (TREBEDE, PATRIMONIO Y CULTURA S.L.).

PARTICIPACION EN OTROS SEMINARIOS Y JORNADAS

Ademas de la ya mencionada Jornada anual de la Conferencia de Consejos Sociales
de la Comunidad de Madrid, el Consejo Social de esta Universidad ha participado
durante el ano 2009 en las siguientes Jornadas y Seminarios

Encuentro técnico de Secretarios y Secretarias de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas de Espanolas

Este encuentro, organizado por el Consejo Social de la Universidad Rey Juan Carlos,
se celebrd el 19 de febrero de 2009 en el Campus de Mdstoles de esta Universidad.

Entre los temas mas importantes abordados en dicho encuentro destacan los de las
ponencias tituladas “Andlisis jurisprudencial y normativo de la gestién econdmica y el
control interno en el dmbito universitario”, “Consejos Sociales y Control Interno” y
“Consejos Sociales y Estrategia 2015

XXXIV Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Espanolas (Badajoz)

La celebracion de estas Jornadas, organizada por el Consejo Social de la Universidad
de Extremadura y contando con la colaboracion de esta ultima, tuvo lugar en la ciu-
dad de Badajoz durante los dias 21 a 23 de mayo de 2009 bajo el lema: La responsa-
bilidad social de la Universidad. Tras un analisis de la responsabilidad social en las
empresas y en la sociedad civil, se abordé en profundidad el concepto de responsa-
bilidad social de la Universidad, el papel de los Consejos Sociales en esta Ultima, el
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desarrollo sostenible de las Universidades, asi como otras cuestiones de gran inte-
rés y actualidad.

XXXV Jornadas de Presidentes y Secretarios de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Espanolas (Arrecife de Lanzarote)

Su celebracion tuvo lugar los dias 18 a 20 de noviembre de 2009 en la ciudad de Arre-
cife de Lanzarote, organizadas por el Consejo Social de la Universidad de Las Palmas
de Gran Canaria, con la colaboracion de esta ultima.

El tema central de esta Jornadas: “La universidad ante la crisis econémica actual”,
fue abordado desde diversas perspectivas, tales como el modo en que se estan posi-
cionando las Universidades espanolas ante la crisis actual, la repercusion de esta ulti-
ma en su economia y gestion, asi como la manera de de afrontar la crisis por parte de
las Universidades y sus Consejos Sociales.

Reuniones del Pleno y de la Comision de Secretarios de la Conferencia
de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid

El Pleno de la Conferencia de los Consejos Sociales de las Universidades Publicas de
la Comunidad de Madrid celebro, durante el afo 2009, sendas sesiones los dias 15 de
abril y 21 de octubre de 2009, a las que asisti6 el Presidente del Consejo Social de la
UPM, D. Adriano Garcia-Loygorri Ruiz, que ocupé la Presidencia de dicha Conferencia
hasta julio de 2009.

En lo referente a la Comisidn de Secretarios, la que lo es de este Consejo, Dha. Tere-
sa Calatayud Prieto, estuvo presente en las cuatro reuniones celebradas los dias 21 de
enero, 2 de marzo, 25 de marzo y 28 de mayo de 2009.

PREMIOS OTORGADOS

Aprobacion de la IV Edicion de los Premios del Consejo Social a la Solidaridad
y a los Medios de Comunicacion Social

En la sesion celebrada el 17 de marzo de 2009, el Pleno del Consejo Social acordé
aprobar las Bases de la Convocatoria de la quinta edicion de los Premios 2009 del
Consejo Social a la Solidaridad y a los Medios de Comunicacion Social, asi como
nombrar a los miembros de sus respectivos Jurados.

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2009
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Tras la presentacion de candidaturas y las oportunas deliberaciones de estos ultimos,
el Pleno del Consejo, en sesion celebrada el 3 de diciembre de 2009, aprobd por una-
nimidad la concesion de los citados Premios a las siguientes candidaturas:

e Premio 2009 del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid a la Solida-
ridad, otorgado a la candidatura presentada por ICHAB-Catedra UNESCO de Habi-
tabilidad Basica en la UPM, en reconocimiento de su magnifica trayectoria de tra-
bajo universitario en el seno de la Universidad Politécnica de Madrid, orientado a
hacer efectivo el derecho a un habitat digno.

e Premio 2009 del Consejo Social de la Universidad Politécnica de Madrid a los
Medios de Comunicacion Social, otorgado a la candidatura presentada por Dia. Paz
Alvarez Calvo, coordinadora del suplemento “Directivos, Formacion y Empleo” del

diario Cinco Dias, en reconocimiento a su labor de difusion y mejor conocimiento
por la sociedad de la actividad docente e investigadora de la Universidad Politécni-
ca de Madrid.

En lo referente a los premios concedidos en el ano 2008, su entrega tuvo lugar en un
acto solemne celebrado en el Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid el 26
V convocatoria premios de noviembre de 2009. El Premio a la Solidaridad se entregé a la Asociacion Estudian-
con_sejo til Agrénomos Sin Fronteras, mientras que el Premio a los Medios de Comunicacién
SOClal Social recayé en el Suplemento Ecoaula de El Economista.

POLITECNICA

Premio a la

Solidaridad

conséjp:mms
Social

Prarmic a

Medios de

POLITECNICA

Comunicacién Social
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CONCESION DE AYUDAS A DOCTORANDOS

EL Pleno del Consejo Social celebrado el 17 de marzo de 2009 aprobd las bases de con-

cesién de la VIII Convocatoria de Ayudas a la Formacion de Doctorandos (curso 2009-

2010) elaboradas por la Comisién Académica, asi como la designacién del Grupo de

Trabajo encargado de la seleccion de adjudicatarios.

Tras la oportuna revision por parte de este Ultimo de las 33 solicitudes presentadas,

el citado Grupo de Trabajo elevd su propuesta de adjudicacion al Pleno del Consejo del

8 de julio de 2009, el cual procedid a su aprobacion. El nimero de ayudas concedidas

en esta Convocatoria fue de 13, por un importe total de 90.000 €, cantidad similar a la

concedida el pasado ano. Todas ellas corresponden a estancias en el extranjero, seis

de ellas en paises europeos (Francia, Alemania, Reino Unido y Suecia) y las restantes

en Estados Unidos, Costa Rica, Chile y Japon.

Pais Centro Beneficiario
Alemania Inst. for Meteorology and Climate

Research de Garmisch -Partenkirchen | Diaz-Pinés Lépez de los Mozos, Eugenio

Potsdam University, de Potsdam Romero-Toro Gascuena, Irene
Chile Pontificia Universidad Catélica de Chile | Gil Sevilla, Marina
Costa Rica | Centro de Investigacion en CC. Atémicas,

Nucleares y Moleculares (CICANUM])

de San José De Gonzalo Aranoa, Carlos Luis
EEUU Brown University de Providence

(Rhode Island) Fernandez Briones, Javier

International Food Policy Research

Institute (Washington) Novo Ndfez, Paula

Pardue University (Indiana) Vizcaino Palomar, Natalia
Francia Ecole Nationale Supérieure d'Architecture

la Villette de Paris Conci Rinaudo, Marcela
Japén Univ. Estudios Extranjeros (Educacidn

Fisica) de Kobe Goémez Cuartero, Esther

Instituto Tecnoldgico de Tokio Montesinos Ortego, Ignacio
Reino Unido | University of Aston (Birmingham) Preciado Diaz, Miguel Angel
Suecia Universidad de Lund Huesca Martinez, Margarita

Universidad de Boras Pau de La Cruz, Ivan

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2009
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Desde la puesta en marcha de este Programa, en el curso 2002-2003, el nimero de
ayudas concedidas asciende a 100, correspondientes a estancias en 24 paises -inclui-
da Espafna- de una duracion media de 4 meses, por un importe total de 601.000 euros.

DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS A DOCTORADOS POR CONTINENTES (PERIODO 2002-2010)

B Europa

B América del Norte

] Asiay Australia

[ América del Sur

Los paises mas solicitados han sido Estados Unidos (23) y Reino Unido (15). Entre los
principales Centros solicitantes figuran las E.T.S.I. Telecomunicaciones (27%), Montes
(20%) y Agrénomos (15%).

CENTROS DONDE HAN CURSADO ESTUDIOS DE DOCTORADO LOS BENEFICIARIOS
DE LAS AYUDAS (PERIODO 2002-2010)
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AYUDAS A DOCTORADOS Y PAISES DE DESTINO (PERiODO 2002-2010)

259 99

N.° Ayudas

EE.UU
R. Unido
Francia
Italia
Alemania
Espana
Bélgica
Japon
Suecia
Holanda
Australia
Irlanda
N. Zelanda
Peru
Suiza
Austria
Canada

Chipre

©
o
bt
@
€
@
£
[m]

Finlandia
Noruega
Uruguay

En la relacién adjunta se refleja la totalidad de los Centros en los que se han desarro-
llado hasta la fecha las estancias de los doctorandos beneficiarios de estas Ayudas.

Centro Receptor “

Inst. for Meteorology and Climate Research de Garmisch -Partenkirchen Alemania
Universidad de Magdeburg

Universidad de Munich

Universidad Técnica de Darmstadt

Universidad de Potsdam

Universidad Politécnica de Berlin

Centro de Investigacion de Sistemas de Energia Sostenible. Canberra Australia
Universidad de Sydney

Facultad de Ingenieria Civil de Viena Austria
Facultad Politécnica de Mons Bélgica
Universidad Catélica de Lovaina

Universidad Libre de Bruselas

Escuela Politécnica de Montreal Canada
Pontificia Universidad Catélica de Chile Chile
Universidad de Nicosia Chipre
Centro de Investigacion en CC. Atémicas, Nucleares

y Moleculares (CICANUM) de San José Costa Rica
Universidad Técnica de Dinamarca Dinamarca
European Center for Computing Birmensdorf. Mieres Espana

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2009
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Centro Receptor (cont.) Pais

Massachussets Institute of Technology

Universidad de Berkeley

Universidad de California - Campus de la Merced

Universidad de Indiana

Universidad de Los Angeles

Universidad de Maryland

Universidad de Pennsylvania

Universidad de Pittsburg

Universidad de Stanford

Servicio Forestal USDAD. Pennsylvania

Universidad de Illinois

Universidad de Oregon

Centro Nacional de Genética

Centro Fort Collins de Colorado

ADA CORE de Investigacion y Desarrollo. Nueva York

Instituto de Desarrollo Stochkholm. California

Laboratorio de Aplicaciones de Teledeteccion en Ecologia. Oregon

Universidad de Wisconsin

Brown University de Providence (Rhode Island)

International Food Policy Research Institute (Washington)

Pardue University (Indiana)

Estados Unidos

Instituto de Investigaciones Forestales, Tikkurila

Finlandia

Instituto Agrondmico de Paris

Ecole Nationale Supérieure d’Architecture la Villette de Paris

Instituto [+D, de Paris

Centro de Estudios sobre los Recursos, el Transporte, el Urbanismo y la Constr. Lyon

Instituto de Investigacién en Informatica y Sistemas Aleatorios. Rennes

Cemagref. Montpellier

Instituto de Electronica y Telecomunicaciones de Rennes

Francia

Centro de Investigaciones de Energia. Petten

Universidad de Rotterdam

Universidad de Amsterdam

Holanda

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2009
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Centro Receptor (cont.) Pais

Trinity College de Dublin Irlanda

Universidad de Cork

Universidad de Bolonia Italia

Universidad de Florencia

Universidad de Palermo

Universidad de Perugia

Universidad de Pisa

Universidad de Turin

Universidad de Tokio Japon

Univ. Estudios Extranjeros (Educacién Fisica) de Kobe

Instituto Tecnolégico de Tokio

Instituto de Energia de Kjeller Noruega

Universidad Agraria La Molina. Lima Peru

Universidad Peruana de las Ciencias Aplicadas. Lima

Imperial College de Londres Reino Unido

University of Aston (Birmingham)

Universidad de Cambridge

Instituto de Investigacion y Desarrollo Agricola. Devon

Universidad de Nottingham

Agencia Forestal de Edimburgo

Universidad de Kent

Universidad de Oxford

Universidad de Sheffield

Universidad de Linkoping Suecia

Universidad de Lund

Universidad de Boras

Real Instituto de Tecnologia

Instituto Federal de Investigacion Suizo Suiza

Escuela Politécnica de Lausanne

Estacion Experimental Las Brujas. Las Piedras Uruguay

Centro Geolégico y Nuclear de Nueva Zelanda Nueva Zelanda

Universidad de Lincoln

actividades del consejo social desarrolladas durante el afio 2009
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PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

La colaboracion que, como viene siendo tradicional, presta el Consejo Social a la
financiacion de las actividades culturales y deportivas de la UPM, ascendié este afio a
la cantidad de 14.000 euros. Entre las primeras destacan las destinadas a los emple-
ados de la Universidad Politécnica y sus familiares, especialmente a los ninos, para
los que se programan diversas actividades infantiles, entre ellas el Concierto de fami-
liay el Concierto de Navidad.

En lo referente a las actividades deportivas, el Consejo Social ha concedido nueva-
mente una subvencion a la Seleccion de Futbol del PAS-PDI de la UPM por importe de
2.000 euros. Dicha Seleccion participo este afio en el Torneo Interuniversitario de Fut-
bol 7, en el que se clasificd para jugar la fase final por el ascenso a 12 division. Ade-
mas, a lo largo del afo 2009 celebro partidos con varias Selecciones de la Universida-
des Publicas de Madrid, preludio de lo que en 2010 seré el 1er. Campeonato “Consejo
Social-UPM” de Fuatbol 7 de PAS y PDI de Universidades Publicas de la Comunidad
de Madrid. Esta denominacion representa un reconocimiento por parte de los inte-
grantes de la Seleccion UPM al apoyo financiero que viene prestando el Consejo
Social, un gesto que ha sido especialmente apreciado por este Consejo.

POLITECNICA

UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID
XIX CICLO DE CONCIERTOS

DRESDEN
PHILHARMONIC
ORCHESTER

Domingo, 24 de mayo de 2009,
19:30 horas

Auditorio Nacional de Misica
Sala Sinfonica. Cf Principe de Vergara, 146
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PAGINA WEB DEL CONSEJO SOCIAL

Durante el afo 2009 han proseguido las labores de elaboracién e incorporacién de
contenidos a la nueva pagina web del Consejo Social, a la que se accede a través del
apartado “Organos de Gobierno” de la web de la Universidad Politécnica de Madrid

(www.upm.es).

Dichos contenidos aparecen agrupados en diferentes secciones, en las que se explica
su naturaleza, organizacién y funciones, asi como las actividades que promueve y en
las que participa (Jornadas, Seminarios, encuentros técnicos, etc.). Asimismo, se estéa
procediendo a incorporar las publicaciones elaboradas por el Consejo, que los intere-
sados pueden descargar sin ningln tramite previo.

Sus apartados principales son los siguientes:

e Competencias y Marco Juridico.

e QOrganizacion, composicién y funcionamiento.
e Participacion en otros organos.

e Actividades y publicaciones.

e Memorias e Informacién Econdmica.

e Actualidad.

e Enlaces de Interés.

¢ Contacto.
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El presupuesto del Consejo Social correspondiente al ejercicio econémico 2009, exclui-
das las incorporaciones, se ha reducido este ano un 7,7% respecto al del Ejercicio 2008.
Esta reduccion, consecuencia de la actual crisis econdmica, es el resultado de una dis-
minucion de las aportaciones tanto de la. Comunidad de Madrid como de la propia UPM,
Unicas fuentes de financiacion del Consejo Social, que descendieron un 8,3% y un 5,6%
respectivamente. No obstante, se hecho un esfuerzo por obtener el maximo rendimien-
to de los recursos disponibles, con el fin de que las funciones encomendadas a este Con-
sejo hayan seguido desarrollandose conforme a los requisitos de responsabilidad y efi-

cacia que le son propios.
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7. MEMORIA ECONOMICA DEL CONSEJO SOCIAL

El presente Capitulo recoge la informacion econémica relativa a las actividades del
Consejo Social desarrolladas durante el ano 2009, en concreto el Presupuesto de
Ingresos y Gastos y la liquidacién del mismo.

PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO ECONOMICO 2009

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modi-
ficada por la Ley Orgéanica 4/2007, y segln establece la Ley 12/2002 de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid:

El Consejo Social tendra independencia para la gestion de sus recursos econémicos. Para
ello el Presidente, asistido por la Comision Econémica, elaborara su propio presupuesto
que sera aprobado por el Pleno y remitido al Consejo de Gobierno de la Universidad, a
efectos de su integracion en el proyecto de presupuestos generales de la misma.

En el ejercicio de estas competencias, el Presidente del Consejo Social, asistido por la
Comision Econdmica, elaboré el Presupuesto del citado Consejo para el afio 2009, que
fue discutido en la reunién de dicha Comision del 2 de marzo de 2009 y aprobado por
el Pleno del Consejo celebrado el 17 de marzo del mismo ano.

Este Presupuesto se subdivide en sendos Presupuestos de ingresos y gastos. En lo
referente a ingresos, el Consejo Social dispone de un programa presupuestario propio
en el seno del Presupuesto ordinario de ingresos de la Universidad (459.07 Consejo
Social], que corresponde a la consignacion nominativa procedente de la Comunidad de
Madrid, a la que se suma la aportacion de la UPM con cargo al programa 507 “Becas
y Ayudas a la Educacion” del presupuesto de gastos de esta Universidad. Ambas apor-
taciones han disminuido, en conjunto, un 7,7% respecto al Ejercicio 2008.

El Presupuesto de Gastos presenta este aflo como novedad una distribuciéon en dos
Programas de Gasto:

* Programa 521 “Consejo Social”. Capitulo 2 “Gastos Corrientes en Bienes y Servi-
cios”.-Recoge recursos destinados a atender los gastos corrientes en bienes y ser-
vicios necesarios para el ejercicio de las actividades del Consejo Social.

* Programa 507 “Becas y ayudas al estudio”. Capitulo 4 “Transferencias Corrien-
tes”.-Recoge las ayudas a doctorando, y los premios que otorga el Consejo Social,
que constituyen, en todos los casos, transferencias corrientes a familias e institu-
ciones sin fines de lucro.

memoria econdmica 2009 del consejo social 2009
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PRESUPUESTO DE INGRESOS - EJERCICIO 2009

Conceptos por fuentes de financiacion Importe (€)

Aportacion de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid

para gastos de funcionamiento del Consejo Social 275.000

Aportacion de la Universidad para apoyo a actividades del Consejo Social 85.000

Incorporaciones correspondientes a compromisos de gasto del Ejercicio 2008
(Jornada BioTech) 8.000
TOTAL INGRESOS 2009 368.000

PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPITULOS Y ARTICULOS PRESUPUESTARIOS - EJERCICIO 2009

Importe (€)

Programa 521 “ Consejo Social”

Art. 22 “Material, suministros y otros” 208.000 8.000 216.000
Programa 521 “ Consejo Social”

Programa y articulo presupuestarios

Art. 23 “Indemnizaciones por razon del servicio” 50.000 0 50.000

Programa 507 “Becas y Ayudas al Estudio”
Art. 48 “Transferencias corrientes a familias
e Instituciones sin fines de lucro” 102.000 0 102.000
TOTAL GASTOS 2009 360.000 8.000 368.000

PRESUPUESTO DE GASTOS POR ACTIVIDADES DEL PLAN CUATRIENAL DE ACTUACIONES
DEL CONSEJO SOCIAL 2008-2011 - EJERCICIO 2009

Actividad Importe (€)
Gastos generales de funcionamiento 130.000
Gastos en el ambito del Consejo Social 18.600
Gastos en el &mbito de la sociedad 31.000
Gastos en el ambito de la universidad 130.400
Gastos en el ambito de Consejo Social, la Sociedad y la Universidad 52.000
Pendiente de asignar 6.000
TOTAL GASTOS 2009 368.000

Por otra parte, el Presupuesto de Gastos para el Ejercicio 2009 se enmarca dentro del
Plan Cuatrienal de Actuaciones del Consejo Social 2008-2011, aprobado el 16 de julio
de 2008, cuya distribucion contempla las siguientes areas:

e Gastos en el ambito del Consejo Social.
e Gastos en el ambito de la Sociedad.

memoria econdmica 2009 del consejo social 2009
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e Gastos en el ambito de la Universidad.
e Gastos en el ambito de Consejo Social, la Sociedad y ta Universidad.

Atendiendo, precisamente, a esta distribucion, se optd por repartir en los cuatro ambi-
tos citados los gastos generales de funcionamiento inicialmente especificados como
tales en el cuadro del Presupuesto de Gastos por Actividades, razén por la que sélo
figuran dichos ambitos en la Liquidacion del Presupuesto de Gastos.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO ECONGMICO 2009

A lo largo del ano, el presupuesto de gastos ha experimentado ligeras modificaciones
para adaptarse a nuevas necesidades surgidas durante su funcionamiento, asi como
para dar cobertura a distintas actividades no previstas al principio del ejercicio conta-
ble. Asimismo, los importes reales de algunas partidas pueden diferir ligeramente del
presupuesto inicialmente establecido, por lo que, en el cierre contable realizado al
final de ejercicio, el grado de ejecucion del presupuesto puede diferir, en alguna medi-
da, del inicialmente previsto.

Estas consideraciones se recogen bajo la denominaciéon de “Liquidacion del Presu-
puesto”, que debe ser aprobada, segun establece el Reglamento de Régimen Interior
del Consejo Social, por el Pleno de este drgano a propuesta de su Presidente, debida-
mente asistido por la Comision Econdmica. Tal aprobacién tuvo lugar en el Pleno del
Consejo celebrado el 11 de marzo de 2010.

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR CAPIiTULOS
Y ARTICULOS PRESUPUESTARIOS - EJERCICIO 2009

Importe (€)
Grado de

Ppto. final Gastos | ejecucion

Programa y articulo presupuestarios (modificado) | realizados (%)

Programa 521 “ Consejo Social”

Art. 22 “Material, suministros y otros” 216.000,00 | 214.294,85 99,2%
Programa 521 “Consejo Social”
Art. 23 “Indemnizaciones por razon del servicio” 59.000,00 53.249,05 90,3%

Programa 507 “Becas y Ayudas al Estudio”
Art. 48 “Transferencias corrientes a familias
e Instituciones sin fines de lucro” 93.000,00 93.000,00| 100,0%
TOTAL GASTOS 2009 368.000,00 | 360.543,90| 98,0%

memoria econdmica 2009 del consejo social 2009
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR ACTIVIDADES - ANO 2009

Importe (€)
Grado de
Ppto. final Gastos | ejecucion
Programa y articulo presupuestarios (modificado) | realizados (%)
Gastos en el ambito del Consejo Social 158.500,00 | 151.903,02 95,8%
Gastos en el &mbito de la Sociedad 42.100,00 41.661,47 99,0%
Gastos en el &mbito de la Universidad 117.200,00 | 117.038,53 99.9%
Gastos en el ambito de Consejo Social, la Sociedad
y la Universidad 50.200,00 49.940,88 99,5%
TOTAL GASTOS 2009 368.000,00 | 360.543,90| 98,0%

DISTRIBUCION DEL GASTO POR ARTICULOS PRESUPUESTARIOS. ANO 2009

B Art. 22. Material, suministros y otros
I Art. 23. Indemnizaciones por razén del servicio

[ Art. 48. Transf. corrientes a familias
e instituciones sin fines de lucro

DISTRIBUCION DEL GASTO POR ACTIVIDADES DEL PLAN CUATRIENAL DE ACTUACIONES
2008-2011. ANO 2009

I Ambito del Consejo Social
I Ambito de la Sociedad

[ Ambito de la Universidad

. Ambito del Consejo Social, la Sociedad y la Universidad

La liquidacion del Presupuesto de Gastos por articulos presupuestarios evidencia que
el articulo 22 (Material, suministros y otros) constituye el gasto mayoritario, con un
59,4% del Presupuesto. Le siguen los capitulos 48 y 23, con un 25,8% y un 14,8% res-

memoria econdmica 2009 del consejo social 2009
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pectivamente. Estos valores no difieren sensiblemente de los del Ejercicio 2008. El
porcentaje global de ejecucion del Ejercicio 2009 fue del 98%.

En lo referente al desglose de la Liquidacion del Presupuesto de Gastos en funcién de
las actividades del Plan Cuatrienal 2008-21011, el mayor porcentaje correspondié al
ambito del Consejo Social (42,1%), en el que se incluyen, entre otros, los gastos gene-
rales de funcionamiento. Le siguen las actividades en el ambito de la Universidad
(32,5%), que comprenden las Ayudas a Doctorandos, la colaboracion del Consejo en
las actividades culturales y deportivas de la UPM y el nuevo Observatorio de Bolonia.

Las actividades en el ambito conjunto del Consejo Social, la Sociedad y la Universidad
(Observatorios de 1+D+i, Observatorio de Financiacion de las Universidades Publicas,
Jornadas y Seminarios, etc.) y de la Sociedad (Premios anuales del Consejo, activida-
des propias de promocidn...) ocupan la tercera y cuarta posicién, con un 13,9 y un
11,6% del gasto del Ejercicio 2009. Los porcentajes de ejecucion oscilaron entre el
95,8 del ambito del Consejo Social y el 99,9 del ambito de la Universidad.

memoria econdmica 2009 del consejo social 2009
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relacion de acuerdos del pleno
del consejo social adoptados
durante el ano 2009
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ASUNTOS DE ORDEN ECONOMICO

Resumen de los acuerdos adoptados en pleno

* Aprobacion del Presupuesto de la Universidad Politécnica de Madrid
para el Ejercicio 2009 y de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal

de Administracion y Servicios Funcionario y Laboral de la misma 12/02/2009

* Aprobacion de la Memoria Economica y Liquidacion del Presupuesto 2008

y aprobacion del Presupuesto para el ano 2009 del Consejo Social 17/03/2009

» Aprobacion del expediente de modificacion presupuestaria n® 5/2009 06/05/2009

* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, las cuantias maximas

y minimas del complemento de investigador sénior del Programa Isaac Peral 13/05/2009

* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la liquidacion
del Presupuesto y del resto de documentos que constituyen las Cuentas
Anuales de la Universidad Politécnica de Madrid, correspondientes
al Ejercicio 2008

» Aprobacion del expediente de modificacién presupuestaria n® 09/2009

¢ Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de las tasas de expedicion
de los diplomas acreditativos de los estudios conducentes a titulos propios
de grado de la UPM 08/07/2009

* Aprobacion de las cuentas de las entidades dependientes de la UPM

correspondientes al Ejercicio 2008 que disponen de Auditoria Externa,
y de las entidades que quedaron pendientes de aprobacion
en el ejercicio 2007. Asimismo, se acuerda solicitar un Informe aclaratorio
sobre la obligatoriedad o no de que las cuentas de dichas entidades
requieran ser aprobadas por el Consejo Social

* Aprobacion de los expedientes de modificacion presupuestaria
nos. 14/2009 y 18/2009 30/10/2009

» Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la asignacion

del complemento autonémico por méritos individuales al personal
docente e investigador de la UPM del ano 2009

e Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la Memoria
Econémica 2008 de la UPM

» Aprobacién del expediente de modificacién presupuestaria n°® 23/2009 03/12/2009

relacion de acuerdos del pleno del consejo social adoptados...
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ASUNTOS DE ORDEN ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

Resumen de los acuerdos adoptados en pleno

¢ Aprobacion del Plan Anual de Actividades del Consejo Social 2009

* Aprobacién de las bases de la Convocatoria 2009 (V Edicion) de los premios
del Consejo Social de la UPM a los medios de comunicacién social
y a la solidaridad, asi como de los jurados de los mismos

¢ Aprobacién de la VIII Convocatoria de ayudas del Consejo Social
a la formacion de doctorandos y de la propuesta del grupo de trabajo

encargado de la seleccion de adjudicatarios

» Aprobacién de la Memoria 2008 del Consejo Social 17/03/2009
¢ Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de 29 nuevos Programas

de Doctorado 30/03/2009
* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la creacion

de la Escuela de Ingenieria Forestal y del Medio Natural 06/05/2009

¢ Solicitar a la UPM su acuerdo de incorporacion como asociada de pleno
derecho a la Asociacién “Conferencia de Consejos Sociales
de las Universidades Publicas Espafolas”, asi como la delegacion
de la gestion de dicha adhesion y, con caracter permanente, la representacion
de la UPM ante los drganos de la referida Asociaciéon en el Presidente
del Consejo Social, con facultades para incorporarse de manera personal y,
en su caso, a sus organos de gobierno, gestion y representacion

* Aprobar la propuesta, una vez presentada a este Consejo Social por la UPM,
de incorporacion de la misma a la citada Asociacion en los términos

contemplados en el punto anterior 13/05/2009

* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de las normas
de regulacion de la permanencia de los estudiantes de la UPM
para titulaciones recogidas en el R.D. 1393/2007, una vez informadas
de modo favorable por el Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid
* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la creacion
de los siguientes centros cientificos tecnoldgicos conjuntos con el CSIC:
Centro de Automatica y Robética, y Centro de Acustica Aplicada
y Evaluacion No Destructiva 08/07/2009
* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de la conversion del centro
propio de |+D+| de la UPM “Centro de Investigacion en Materiales
Estructurales” (CIME) en un centro cientifico-tecnolégico conjunto CSIC-UPM
con el nombre “Centro de Seguridad y Durabilidad Estructural y de Materiales”
* Aprobacion, a propuesta del Vicerrectorado de Alumnos, de la distribucién
de las 97 Becas-Colaboracion asignadas a la UPM por el Ministerio

de Educacion para el curso 2009-2010

relacion de acuerdos del pleno del consejo social adoptados...
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ASUNTOS DE ORDEN ACADEMICO-ADMINISTRATIVO (cont.)

Resumen de los acuerdos adoptados en pleno

* Aprobacién de la adjudicacion de las Ayudas del Consejo Social a la formacion
de doctorandos para el curso 2009-2010 (VIII convocatoria), a propuesta
del grupo de trabajo encargado de la seleccion de adjudicatarios

* Aprobacion de la propuesta de convocatoria del concurso negociado

sin publicidad para la asistencia técnica al Consejo Social 08/07/2009

* Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de informe favorable
referido a 9 nuevos Titulos de Grado y 23 Masteres Universitarios de la UPM | 29/09/2009

» Aprobacion, a propuesta del Consejo de Gobierno, de informe favorable

referido a 7 nuevos Titulos de Grado, 6 Masteres Universitarios
y 14 Doctorados de la UPM 30/10/2009

» Adjudicacion de los Premios 2008 del Consejo Social a los Medios

de Comunicacion Social y a la Solidaridad, propuestos por los jurados
nombrados por el Pleno del Consejo Social del dia 17 de marzo de 2009 3/12/2009

relacion de acuerdos del pleno del consejo social adoptados...
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PLENO DEL 13 DE FEBRERO DE 2008
MASTER

Denominacion Escuela o Facultad

* Diseno, Tecnologia y Comportamiento E.T.S.I. Industriales
de Materiales
¢ Ingenieria Quimica (30/10/2009)

¢ Ingenieria Acustica en la Industria

y el Transporte

* Ingenieria de la Energia (30/10/2009) E.T.S.I. de Minas, E.T.S.I. Industriales
y E.U.L.T. Industrial
* Ingenieria Acustica en la Edificacion E.T.S. Arquitectura
y Medio Ambiente y E.U.LT. Telecomunicacion
¢ Ingenieria y Gestion de las Industrias Forestales E.T.S.I. Montes

¢ Ingenieria de Recursos y Sistemas Naturales

¢ Diseno, Control de Procesos y Mantenimiento E.U.L.T. Industrial

de Plantas Industriales

* Tecnologias de Produccion

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Denominacion Escuela o Facultad

¢ Diseno, Tecnologia y Comportamiento E.T.S.I. Industrial

de Materiales

* Ingenieria-Quimica
« Ingenieria AcUstica (30/10/2009)

¢ Ingenieria de Montes E.T.S.I. Montes

¢ Ingenieria de Procesos Industriales E.U.I.T. Industrial

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2008

TiTULOS DE GRADO

Denominacion Escuela o Facultad

¢ Ingenieria de la Edificacion E.U. de Arquitectura Técnica

* Ingenieria de Materiales E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
¢ Ingenieria de Computadores E.U. de Informética

* Ingenieria del Software

¢ Ingenieria Informatica Facultad de Informatica

¢ Arquitectura Naval E.T.S.I. Navales

* Ingenieria Maritima

¢ Ingenieria Oceénica

* Ingenieria de Sistemas de Telecomunicacién E.U.L.T. de Telecomunicacién

* Ingenieria de Sonido e Imagen

¢ Ingenieria Electrénica de Comunicaciones

¢ Ingenieria Telematica

¢ Ciencias del Deporte Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte (I.N.E.F.)

MASTER

Denominacion Escuela o Facultad

* Ingenieria Naval y Oceanica E.T.S.I. Navales

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2008

TiTULOS DE GRADO

Denominacion Escuela o Facultad

¢ Ingenieria de Organizacion E.T.S.I. Industriales

* Ingenieria en Tecnologias Industriales

¢ Ingenieria de la Energia E.T.S.I. de Minas y E.T.S.I. Industriales

* Ingenieria Eléctrica E.T.S.I. Industriales y E.U.I.T. Industrial

* Ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica

¢ Ingenieria Mecanica

 Ingenieria Quimica

MASTER

Denominacion Escuela o Facultad

¢ Agroingenieria E.T.S.I. Agronomos

¢ Fisica de Sistemas Complejos

* Planificacion de Proyectos de Desarrollo

Rural y Gestion Sostenible

¢ Planeamiento Urbano y Territorial E.T.S. de Arquitectura

¢ Proyectos Arquitecténicos Avanzados

* Ingenieria de Redes y Servicios Telematicos E.T.S.I. Telecomunicacion

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 30 DE MARZO DE 2009

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Denominacion

Escuela o Facultad

* Automaética y Robédtica

» Cienciay Tecnologia Nuclear

¢ Economiay Gestion de la Innovacion

» Electrénica Industrial

« Ingenieria Acstica (13/02/2008)

¢ Tecnologia Laser

E.T.S.I. Industriales

* Ingenieria de Sistemas Telematicos

e Sistemas Electrénicos para Entornos Inteligentes

* Ingenieria Biomédica

* Tecnologias y Sistemas de Comunicaciones

* Métodos Estadisticos/Matematicos y
Computacionales para el Tratamiento

de la Informacion

E.T.S.I. Telecomunicacion

* Analisis, Teoria e Historia
de la Arquitectura (30/10/2009)

¢ Conservacion y Restauracion del Patrimonio
Arquitecténico (30/10/2009)

¢ Construccion y Tecnologia
Arquitecténicas (30/10/2009)

» Estructura de la Edificacién (30/10/2009)

 Investigacion en Proyectos Arquitectdnicos

Avanzados

¢ Periferia, Sostenibilidad y Vitalidad Urbana

E.T.S. Arquitectura

 Ingenieria de Estructuras, Cimentaciones

y Materiales

» Sistemas de Ingenieria Civil

E.T.S.I. Caminos, Canales y Puertos

* Agroingenieria

* Biotecnologia y Recursos Genéticos de Plantas

y Microorganismos Asociados

* Economia Agraria, Alimentaria
y de los Recursos Naturales (30/10/2009)

 Fisica de los Sistemas Complejos

* Planificacion de Proyectos de Desarrollo Rural

y Gestion Sostenible

e Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

E.T.S.I. Agronomos

Facultad de la Actividad Fisica y el Deporte

* Tecnologias Maritimas

E.T.S.l. Navales

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 30 DE MARZO DE 2009 (cont.)

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Denominacion Escuela o Facultad
« Investigacion Forestal Avanzada (30/10/2009) E.T.S.l. Montes
¢ Investigacion, Modelizacion y Analisis E.T.S.I. Minas

del Medio Ambiente

« Ingenieria Geogréafica (30/10/2009) E.T.S. Topografia, Geodesia y Cartografia

* Ingenieria Aeroespacial E.T.S.I. Aeronduticos

PLENO DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2009

TiTULOS DE GRADO

Denominacion Escuela o Facultad
 Ingenieria Civil E.U.L.T. de Obras Publicas
¢ Ingenieria Geomatica y Topografia E.T.S.I. en Topografia, Geodesia

y Cartografia

¢ Ingenieria de Diseno Industrial y Desarrollo E.U.L.T. Industrial

de Producto

* Matematicas e Informatica Facultad de Informatica

* Ingenieria Geoldgica E.T.S.l. de Minas

¢ Ingenieria en Tecnologia Minera

* Ingenieria Aeroespacial Escuela de Ingenieria Aeronautica

y del Espacio

* Ingenieria Forestal Escuela de Ingenieria Forestal
y del Medio Natural

¢ Ingenieria del Medio Natural

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2009 (cont.)

MASTER

Denominacion

Escuela o Facultad

¢ Ingeniero de Montes

E.T.S.l. Montes

¢ Analisis Teoria e Historia de la Arquitectura

* Conservacion y Restauracion del Patrimonio

Arquitectonico

* Construcciéon y Tecnologias Arquitecténicas

» Estructuras de Edificacion

E.T.S. de Arquitectura

e Tecnologia Agroambiental para una Agricultura

Sostenible

E.T.S.I. Agronomos

¢ Ingenieria Ambiental

* Ingenieria de Organizacion

* Ingenieria Eléctrica

¢ Ingenieria Mecanica

* Ingenieria Sismica: Dinamica de Suelos

y Estructuras

E.T.S.I. Industriales

¢ Investigacion Forestal Avanzada

E.T.S.l. Montes

¢ Energia Solar Fotovoltaica

E.T.S.I. de Telecomunicacion

¢ Innovacion Tecnoldgica en Edificacion

E.U. de Arquitectura Técnica

¢ Ingenieria Electromecanica

 Ingenieria de Produccion

E.U.L.T. Industrial

* Sistemas y Servicios para la Sociedad

de la Informacion

E.U.L.T. de Telecomunicacion

* Computacion Avanzada

¢ Computacion Légica

* Ingenieria del Software (European Master)

¢ Ingenieria Informatica

* Inteligencia Artificial

¢ Software y Sistemas

Facultad de Informatica

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 30 DE OCTUBRE DE 2009

TiTULOS DE GRADO

Denominacion Escuela o Facultad

¢ Ingenieria Agroambiental E.T.S.I. Agronomos

* Ingenieria Alimentaria

¢ Ingenieria y Ciencia Agronémica

* Ingenieria Civil y Territorial E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos

¢ Ingenieria de Tecnologias y Servicios E.T.S.I. de Telecomunicacion

de Telecomunicacion

Ingenieria Agricola E.U.L.T. Agricola

¢ Tecnologias de las Industrias Agrarias

y Alimentarias

MASTER

Escuela o Facultad

¢ Economia Agraria, Alimentaria E.T.S.I. Agronomos

y de los Recursos Naturales

¢ Tecnologia para el Desarrollo Humano

y la Cooperacion

¢ European Master Course in Aeronautics E.T.S.I. Aeronauticos

and Space Technology

¢ Ingenieria de Sistemas Electrdnicos E.T.S.I. de Telecomunicacion
* Ingenieria de la Energia (13/02/2008) E.T.S.I. Industriales

* Ingenieria Quimica (13/02/2008)

* Gestion de la Edificacion E.U. de Arquitectura Técnica
¢ Ingenieria Geodésica y Cartografia E.T.S.I. en Topografia, Geodesia

y Cartografia

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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PLENO DEL 30 DE OCTUBRE DE 2009 (cont.)

PROGRAMAS DE DOCTORADO

Denominacion Escuela o Facultad

¢ Economia Agraria, Alimentaria E.T.S.I. Agronomos
y de los Recursos Naturales (30/03/2009)

» Tecnologia Agroambiental para una Agricultura

Sostenible

* Anélisis, Teoria e Historia
de la Arguitectura (30/10/2009) E.T.S. de Arquitectura

¢ Conservacion y Restauracion del Patrimonio
Arquitectdnico (30/03/2009)

¢ Construccion y Tecnologia
Arquitecténica (30/03/2009)

« Estructura de la Edificacién (30/03/2009)

¢ Ingenieria Ambiental E.T.S.I. Industriales

* Ingenieria de la Organizacion

 Ingenieria Eléctrica

* Ingenieria Mecanica

 Ingenieria Sismica: Dinamica de Suelos
y Estructuras
* Investigacién Forestal Avanzada (30/03/2009) E.T.S.I. de Montes

* Energia Solar Fotovoltaica E.T.S.I. de Telecomunicacion

¢ Ingenieria de Sistemas Electrénicos

* Ingenieria Geografica (30/03/2009) E.T.S. de Topografia, Geodesia y Cartografia
* Innovacion Tecnoldgica en Edificacion E.U. de Arquitectura Técnica

¢ Ingenieria de Produccién E.U.LT. Industrial

¢ Ingenieria de Sistemas y Servicios E.U.L.T. de Telecomunicacién

para la Sociedad de la Informacion

* Computacion Avanzada para Ciencias e Ingenierias Facultad de Informatica

¢ Inteligencia Artificial

¢ Software y Sistemas

PLENO DEL 11 DE MARZO DE 2010

TiTULOS DE GRADO

Denominacion Escuela o Facultad

* Ingenieria de los Recursos Energéticos,

Combustibles y Explosivos E.T.S.l. de Minas

relacion de titulos oficiales de grado, master y doctorado...
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Como en ejercicios anteriores, el objetivo del presente apartado es ofrecer un resumen
de los hechos y cifras mas relevantes de la Universidad Politécnica de Madrid correspon-
dientes al ano 2009. Pese al descenso del 0,7% registrado en el presupuesto de nuestra
universidad respecto al del ejercicio 2008, la actividad desarrollada a lo largo del ano 2009
ha sido intensa en todos los ambitos. En un ano en el que parece consolidarse la recupe-
racion en el nUmero de estudiantes, el proceso de adaptacion al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior ha proseguido a un excelente ritmo. También debemos congratularnos
por el reconocimiento de Campus de Excelencia Internacional otorgado al proyecto del
Campus de Moncloa, presentado conjuntamente por la UPM y la UCM, asi como por cali-
ficacion de “Campus Excelente en Investigacion y Transferencia en TICs” y de “Proyecto

Prometedor CEI” otorgados a nuestro Campus de Montegancedo.
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1. ORGANIGRAMA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID

El Organigrama de la Universidad Politécnica de Madrid a 31 de diciembre de 2009 es

el siguiente:

RECTOR MAGNIFICO
Sr. D. Javier Uceda Antolin

DIRECTOR DEL GABINETE DEL
RECTOR
Sr. D. Antonio Pérez Yuste

SECRETARIA GENERAL
Sra. Dia. Cristina Pérez Garcia

GERENTE
Sr. D. Sixto Garcia Alonso

VICERRECTOR DE ALUMNOS
Sr. D. Luis Garcia Esteban

VICERRECTOR DE ASUNTOS
ECONOMICOS
Sr D. Adolfo Cazarla Montero

VICERRECTORA DE DOCTORADO Y
POSTGRADO
Sra. Dna. Ernestina Menasalvas Ruiz

VICERRECTOR DE GESTION
ACADEMICA Y PROFESORADO
Sr. D. Emilio Minguez Torres

VICERRECTOR DE INVESTIGACION
Sr. D. Gonzalo Ledn Serrano

VICERRECTOR DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y SERVICIOS EN
RED

Sr. D. José Manuel Perales Perales

VICERRECTOR DE ORDENACION
ACADEMICA Y PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Sr. D. Carlos Conde Lazaro

VICERRECTOR DE RELACIONES
INTERNACIONALES
Sr. D. José Manuel Paez Borrallo

DIRECTORA DE GESTION Y
COORDINACION DE CAMPUS
Sra. Dna. Nieves Navarro Cano

DIRECTOR DE LOS CURSOS DE
VERANO
Sr. D. Rafael Sanjurjo Navarro

DEFENSORA UNIVERSITARIA
Sra. Dha. M.2 Teresa Gonzalez Aguado

CONSEJO SOCIAL
Presidente
Sr. D. Adriano Garcia-Loygorri

nuestra universidad en cifras
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2. DATOS BASICOS CORRESPONDIENTES
AL ANO 2009

Se ofrece a continuacién una serie de datos basicos de la Universidad Politécnica de
Madrid referidos al ano 2009, o bien al curso escolar especificado en cada caso.

ALUMNADO Y DOCENCIA

e El nimero de nuevos alumnos matriculados en el curso 2009-10 fue de 5.336, cifra
que representa un incremento del 3,1% frente a la escasa variacion registrada entre
los dos cursos anteriores.

e ElnUmero total de alumnos matriculados en Programas de Grado en el curso 2009-
10 mantiene la tendencia descendente de los Gltimos afios, con un total 36.344 (cifra
a 10/12/2009). Por el contrario, el nimero total de alumnos matriculados en progra-
mas de postgrado oficial fue de 4.591, un 10,9% mas que el pasado curso.

ALUMNOS MATRICULADOS EN PROGRAMAS DE POSGRADO OFICIAL

5.000+
1.549
4.000+ 1.227

3.000

2.0004

N.° alumnos

1.000 4

2006/07 2007/08 2008/09 2009/10
Curso

B Doctorado [ Master Oficial

e El nimero de alumnos egresados en el curso 2008/09 se ha incrementado un
25,3%, hasta situarse en los 4.547. El incremento mas notable correspondié a la
Facultad de Informatica, que gradud a 734 alumnos.

e El nimero de alumnos que han disfrutado de alguna beca oficial de caracter nacio-
nal o regional para cursar estudios de grado o master oficial durante el curso
2008/09 asciende a 3.701, lo que representa un 7,8% mas que en el curso 2007/08.

e La UPM es una de las universidades espanolas que mas titulos propios de postgra-
do oferta. Este afio se han ofrecido 94 cursos de Master y 137 Cursos de Especiali-
dad, cuyo niumero de graduados fue, respectivamente, de 1.220y 761.

nuestra universidad en cifras
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e A diferencia del pasado ano, el numero de alumnos ERASMUS enviados y recibidos
en el curso 2008/09 se incrementd en sendos porcentajes del 9,5% y del 7,6%. El
destino mas elegido entre los alumnos de la UPM fue Francia.

e Durante el curso 2008-09 se leyeron 176 tesis doctorales y se impartieron 131 progra-
mas de doctorado. La UPM, una de las universidades espanolas con mayor oferta de
titulos propios de postgrado, ofrecié este ano un total de 94 cursos de Mastery 137 Cur-
sos de Especialidad, en los que se graduaron 1.220 y 761 alumnos respectivamente.

ALUMNOS MATRICULADOS POR CENTROS

Centro 2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10*

E.T.S.I. Aeronduticos 1.975 1.959 1.955 1.976 2.066 2.096 | 2.096
E.T.S.I. Agronomos 2.146 1.906 1.654 1.555 1.442 1.343 1.262
E.T.S. Arquitectura 4.862 4.504 4.631 4.481 4.517 4947 | 4.832
E.T.S.I. Caminos,

Canales y Puertos 2.083 1.972 1.863 1.829 1.855 1.965 | 2.215
E.T.S.I. Industriales 3.123 3.155 3.170 3.233 3.477 3.639 | 3.740
E.T.S.I. Minas 1.228 1.177 1.138 1.106 1.102 1.149 1.202
E.T.S.I. Montes 1.067 900 863 770 789 714 692
E.T.S.I. Navales 666 615 576 579 578 643 655

E.T.S.I. Telecomunicacion | 2.841 2.734 2.703 2.614 2.536 2.322 | 2.191
Facultad Informatica 2.570 2.314 2.098 1.881 1.831 2.231 1.492
Cc. de la Actividad Fisica
y Del Deporte 1.152 1.166 1.200 1.250 1.304 1.367 1.398
E.T.S.I. Topografia,
Geodesia y Cartografia 813 770 732 699 688 704 665

Escuela Politécnica

Ensenanza Superior 179 160 105 77 = = =
E.U.L.T. Aeronautica 1.654 1.709 1.751 1.868 1.996 2.061 2.055
E.U.LT. Agricola 1.318 1.190 1.037 965 872 797 691
E.U. Arquitectura Técnica| 2769 2.853 2.988 3.081 3.239 3.388 | 3.524
E.U.LT. Forestal 993 939 894 839 739 660 567
E.U.LT. Industrial 2.498 2.291 2.187 2.035 1.917 1.934 1.987

E.U.L.T. Obras Publicas 2.116 2.123 2.072 2.129 2.147 2.143 2.107
E.U.LT. Telecomunicacién | 2.049 1.944 1.851 1.788 1.734 1.739 1.636

E.U. Informatica 2.662 2.485 2.310 2.044 1.660 1.435 1.333
CEU Arquitectura 302 217 146 99 62 14 4
Total general 41.066 |39.083 |37.924 (36.898 |36.551 |37.291 |36.344

* Cifras a 10 de diciembre de 2009 recogidas en el Informe al Claustro de 17/12/09.

nuestra universidad en cifras
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e La oferta actual de estudios oficiales de la UPM para alumnos de nuevo ingreso

asciende a 37 de Grado, 53 de Master y 43 de Doctorado. Algunos de estos estudios
son comunes a distintos centros.

e Durante el presente afo el Consejo Social de la UPM aprobd la creacion de la
Escuela de Ingenieria Forestal y del Medio Natural, resultado de la integracién de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes y de la Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica Forestal.

e En el presente ano la UPM Llevé a cabo un estudio acerca del grado de satisfaccion
de los estudiantes de esta universidad. Se recogieron 7.253 respuestas entre estu-
diantes de grado, excluidos los de nuevo ingreso, segun las cuales mas del 80% de
los mismos se encuentra entre satisfecho y muy satisfecho con la universidad y la
titulacion elegidas.

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UPM

Satisfaccion con
la titulacion
elegida (%)
Satisfaccion con
la eleccion de la
universidad (%)

. Muy satisfecho [l Satisfecho Insatisfecho [l Muy insatisfecho

EDUCACION UNIVERSITARIA ELECTRONICA (e-EdU)

e La formacién on-line mediante el uso de las TIC’s ha continuado siendo una de
las grandes prioridades durante 2009. En concreto, la plataforma Moodle oferté
un total de 1.284 asignaturas, frente a las 987 del pasado ano. Asimismo, es
importante destacar la denominada plataforma Puesta a Punto, un instrumento
docente abierto a toda la comunidad universitaria cuyo objetivo es la adquisicion

nuestra universidad en cifras



memoria 2009 Consejo Social UPM

€509

de competencias transversales de utilidad en cualquier estadio del periodo for-
mativo.

e Para potenciar la difusién del material audiovisual generado por la UPM, se dispo-
ne del Canal UPM en el portal YouTube Universidades. A principios de noviembre de
2009 se habian publicado 379 videos distribuidos en 9 secciones distintas.

PERSONAL

e El Informe al Claustro 2009 cifra el niUmero total de plazas de Personal Docente e
Investigador (PDI) de la UPM en 3.379 profesores -40 mas que en 2008-, que se dis-
tribuye entre un 72,6% de funcionarios, un 17,7% de contratados laborales (LOU) y
un 9,7% de contratados administrativos (LRU).

ueSta e En el ano 2009 se ha realizado un importante esfuerzo en la promocion y estabiliza-
a Punto cion del Personal de Administracion y Servicios (PAS), que comprende la convoca-

Univers? o] AR e toria de 81 plazas de oposicién para funcionarios interinos, 226 plazas de concurso

del PAS Funcionario para ascenso y traslado, 160 plazas del proceso de consolida-
cion de empleo temporal del PAS Laboraly, finalmente, 229 plazas del plan de pro-
vision de vacantes o reconocimiento de especializacion del PAS Laboral.

e EL Plan de Formacién del PAS incluyd 140 acciones propias dirigidas a 982 partici-
pantes. Se impartieron 5.442 horas y se otorgaron 1.189 certificados. El coste eco-
nomico del Plan de Formacion 2009 fue de 508.028,54 euros.

INVESTIGACION

e El apoyo a los recursos humanos tuvo este afio, como novedad, la creacion con
financiacion externa del programa propio “Isaac Peral” de contratacion de investi-
gadores senior de excelencia y alta cualificacion, destinado a potenciar objetivos de
calidad en areas prioritarias para la UPM. Sin incluir los del citado programa -14
plazas pendientes de resolucion-, el nimero de contratos de personal investigador
en activo durante 2009 fue de 86, frente a los 74 del pasado afo.

e El nimero de becarios y contratados de investigacion en activo a 1 de diciembre
de 2009 era de 504, cifra que supone un incremento del 16,4% respecto a la del
afo 2008. Por el contrario, el nimero de becarios contratados con cargo a conve-
nios y proyectos OTT (Oficina de Transferencia de Tecnologia) era de 3.200 a fina-
les del mes de noviembre, por lo que se espera un descenso respecto a 2008 del
orden del 11%.
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* Sibien se trata de cifras provisionales, la financiacion obtenida en el afo 2009 (has-

ta el 20 de noviembre) en la participacién de convocatorias publicas, tanto a nivel
internacional como nacional o regional, asi como lo contratado a través de la OTTy
de las Fundaciones de la UPM, ascendi¢ a 119,61 millones de euros, cifra que pre-
visiblemente se incrementara una vez se disponga de todos los datos. La aportacion
mas importante corresponde a los programas nacionales, con algo mas de la mitad
de la financiacion total.

FINANCIACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2009 (DATOS PROVISIONALES)

B Programas nacionales
[ Contratos Fundaciones
[ Contratos OTT

Programas europeos

Programas regionales

Financiacion (millones de euros) m 2007 2008 m

Programas nacionales 37,85 51,59 51,888 62,13
Contratos Fundaciones 22,25 26,18 24,75 24,75
Contratos OTT 31,00 29,44 28,80 22,92
Programas europeos 6,54 8,99 9,63 9,61
Programas regionales 7,69 4,07 2,56 0,20
Total I+D+i 105,33 120,27 117,09 119,61
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SOLICITUDES Y CONCESIONES DE PATENTES
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e Elnumero de solicitudes de patente durante el ano 2009 fue de 65 nacionales, exis-
tiendo otras 10 en preparacién que se presentardn durante el mes de diciembre.
Esta cifra confirma la tendencia al alza de afos anteriores, que también se mani-
fiesta en el nimero de patentes concedidas (24).

e Elnumero de Grupos de Investigacion en el ano 2009 ascendid a 220, de los que 200
se encuentran reconocidos y 20 se hallan en proceso de consolidacion. En estos
Grupos hay involucrados 2.128 investigadores entre PDI e investigadores oficiales
contratados, asi como 665 becarios oficiales y otro personal contratado por obray
servicio que participan en las actividades de investigacion.

¢ Los fondos de la UPM para la financiacién de lineas de investigacion ascendieron en
el ano 2009 a 850.000 euros. Por otra parte, se ha continuado con la aplicacion del
Plan de Calidad de Investigacion para los Institutos Universitarios de Investigacion
y los Centros propios y mixtos de I+D, este ano con unos recursos disponibles de
640.000 euros.

e El impulso a la creacién de nuevos centros de |+D+i se ha materializado este afo
2009 en tres nuevos centros mixtos con el CSIC:
- Centro de Automatica y Robdtica (CAR).
- Centro de Acustica Aplicada y Evaluacion No Destructiva (CAEND).
- Centro de Seguridad y Durabilidad Estructural y de Materiales (CIME).
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RELACIONES INTERNACIONALES

e En el marco de las relaciones que vienen manteniéndose con universidades euro-
peas, americanas, chinas e indias, destaca la firma de un acuerdo con el Banco San-
tander y el Beijing Institute of Technology para becar estancias de estudiantes chi-
nos en la UPM, y de otro con la ITAIPU Binacional y la Fundacion Carolina para
practicas de alumnos de la UPM en ltaipu.

e La UPM ha suscrito un convenio con el Ministerio de la Vivienda y con el Departa-

mento de Energia de los EE.UU. para crear un Solar Decathlon Europeo, cuya edi- o — :
cion 2010 se celebrara en Madrid. La UPM participd en la competicion internacional SOLAR DECATHLON

2009 de este certamen, celebrado en Washington en octubre pasado, con la casa ENERGY ;_h-_'___
Black & White.

e La UPM ha renovado nuevamente este afio su compromiso con la cooperacion para
el desarrollo y la solidaridad a través de la X Convocatoria de Subvenciones a Pro-
yectos de Cooperacion, financiada con fondos propios de la Universidad, en la que
se han adjudicado 17 proyectos por un total de 544.766 €.

DEPORTE UNIVERSITARIO

e El Programa de Tutorias para Deportistas de Alto Nivel Universitario correspon-
diente al curso 2009-10 incluy6 un total de 300 alumnos. Asimismo, en el ambito de
las ayudas al deporte de la UPM se concedieron 338 becas por méritos deportivos a
deportistas del curso 2008-09.

e De nuevo, la UPM ha quedado clasificada en primer lugar del medallero de los cam-
peonatos universitarios de Espanay de los propios de la Comunidad de Madrid, con
un total de 21y 54 medallas de oro respectivamente.

3. CAMPUS Y CENTROS DE LA UPM

La Universidad Politécnica de Madrid se creé en el afo 1971, aglutinando a todas las
Escuelas Técnicas Superiores que hasta entonces constituian el denominado /nstitu-
to Politécnico Superior; en 1972 se integraron también las Escuelas Universitarias. En
la actualidad, la Universidad cuenta con cuatro campus (Madrid, Ciudad Universitaria,
Sury Montegancedo) en los que se distribuyen diez Escuelas Técnicas Superiores, una
Facultad de Informatica, una Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte,
ocho Escuelas Universitarias, un Instituto de Ciencias de la Educacion y dos Centros
Adscritos.

nuestra universidad en cifras



memoria 2009 Consejo Social UPM

€509

CAMPUS Y CENTROS DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Centros

Ciudad Universitaria | Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Aeronauticos'

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agronomos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes?

Técnica Superior de Ingenieros Navales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacion
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (INEF)

Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Aeronautica’

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Forestal?

Instituto de Ciencias de la Educacién (I.C.E.)

Madrid Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Obras Publicas

Escuela Superior de Cerveza y Malta (Centro adscrito)

Montegancedo Facultad de Informatica

Sur Escuela Técnica Superior de Ingenieros en Topografia, Geodesia

y Cartografia

Escuela Universitaria de Informatica

Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica de Telecomunicacion

Centro Superior de Disefio de Moda (Centro adscrito)

" La integracién de la E.T.S.I. Aeronauticos y de la E.U.I.T. Aeronautica en la denominada Escuela de Ingenie-
ria Aerondutica y del Espacio se aprobd en el afio 2008.

2 La integracién de la E.T.S.I. Montes y de la E.U.I.T. Forestal en la denominada Escuela de Ingenieria Fores-
tal y del Medio Natural se aprobé en el ano 2009.

Durante el ano 2009 se han producido dos hechos de especial trascendencia para esta
Universidad, como son el reconocimiento de Campus de Excelencia Internacional
(CEI) otorgado el pasado noviembre al proyecto denominado Campus de Moncloa: la
Energia de la Diversidad, presentado conjuntamente por la UPM y la UCM, y la califi-
cacion de Campus Excelente en Investigacion y Transferencia en TICs y de Proyecto
Prometedor CEIl otorgada al proyecto del Campus de Montegancedo de la Universidad
Politécnica de Madrid.

Segun se ha indicado, Campus de Moncloa es un proyecto conjunto de la Universidad
Complutense de Madrid y la Universidad Politécnica de Madrid, que cuenta también
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con la participacién de otros organismos cientificos e investigadores ubicados en el
mismo recinto, como son el CIEMAT, el CSIC y el INIA. EL Campus reline a mas de diez
mil investigadores, que generan el diez por ciento de las publicaciones cientificas
nacionales. Con este proyecto, el Campus de Moncloa pretende situarse en primera
linea para conseguir estar entre los mejores de Europa y convertirse en un referente
internacional en investigacién, formacion e innovacion.

Para lograrlo, el proyecto Campus de Moncloa pretende actuar sobre cuatro ejes prin-
cipales: la investigacion, mejorando la excelencia cientifica; la docencia, agregando y
coordinando la actividad docente; la gestion, mejorando los servicios que se prestan,
y la responsabilidad social y la sostenibilidad, promoviendo el compromiso institucio-
nal e individual con las cuestiones sociales y medioambientales. Para conseguir estos
fines, el proyecto contara con una financiacion de 21 millones de euros otorgada por
los Ministerios de Educacion y de Ciencia e Innovacién, promotores del programa
Campus de Excelencia Internacional.

La Universidad Politécnica de Madrid presentd también a la mencionada convocatoria
el proyecto denominado Campus Montegancedo: CEl orientado a la innovacion tecno-
ldgica internacional, por la que obtendra una financiacion de 4 millones de euros. Su
finalidad es convertir el CEl Montegancedo en el Campus de Innovacién Tecnoldgica
Internacional sostenible mas desarrollado de Espafa, focalizado en el area TIC (Tec-
nologias de la Informacién y Comunicaciones) y sus aplicaciones, disciplinas en las
que la UPM es reconocida como un referente de excelencia nacional e internacional.

Los ejes basicos de actuacion del CEl Montegancedo giran en torno a la dimensidn
internacional de la actividad universitaria, la innovacion abierta en cooperacion con
otras entidades, el desarrollo sostenible y la integracion social, con el objetivo estra-
tégico de combinar la instalacion de nuevos centros de investigacion con nuevos cen-
tros docentes (Escuela Internacional de Postgrado) y un nuevo Centro de Empresas.
Todos estaran apoyados por mejoras socio-urbanisticas y de servicios indispensables
para crear el marco de colaboracidn e interaccion necesario para catalizar el proceso
innovador del Campus y atraer a los mejores investigadores.

4. INSTITUTOS UNIVERSITARIOS, CENTROS
DE I+D+i Y LABORATORIOS DE PRUEBAS
Y ENSAYOS

Mas alla de los grupos de investigacion y de la actividad que realizan los profesores de
forma individual en el seno de los departamentos, la Universidad Politécnica dispone
de otras estructuras ad hoc para su actividad de 1+D+i, formada por institutos univer-
sitarios de investigacion, centros de |+D+i propios y laboratorios de prueba y ensayo.
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Estas entidades se agrupan bajo el denominado Parque Cientifico y Tecnoldgico de la
UPM (Parque UPM), concebido como un elemento dinamizador fundamental de la
actividad en el &mbito de la I+D+i de la Universidad, basado en la creacion de nuevos
centros especializados en dicho ambito, viveros de empresas y laboratorios especiali-
zados, con el apoyo y la participacion de entidades publicas y privadas.

La concepcion del Parque UPM abarca varias areas cientificas y tecnoldgicas ligadas
a las ingenierias y a la arquitectura. Cuenta con varias sedes, todas ellas ubicadas en
el drea metropolitana de Madrid, concretamente en los campus Sur (Vallecas) y Mon-
tegancedo (Pozuelo de Alarcon), en la denominada “Area Tecnolégica del Sur” (Geta-
fe) asi como en el poligono de Valdelacasa (Alcobendas), si bien este ultimo se
encuentra aun en fase de construccion.

EL 2009 ha sido un ano clave en el desarrollo del Parque UPM. Por una parte, han fina-
lizado las obras de todos los edificios que estaban en desarrollo en las sedes de Mon-
tegancedo y Getafe. Por otra, la seleccion de la sede de Montegancedo como Campus
Excelente en Investigacion y Transferencia en TICs y de “Proyecto Prometedor CEI",
han supuesto un respaldo financiero conjunto de 8 M€ que ha abierto un nuevo hori-
zonte en el planteamiento del Parque.

SEDE DE MONTEGANCEDO

El edificio principal y los invernaderos del Centro de Investigacion en Biotecnologia y
Gendmica de Plantas (CBGP) se encuentran acabados y totalmente operativos. La
ampliacion del CBGP ha concluido y en estos momentos sirve de sede provisional al
Centro de Tecnologias Biomédicas. El dia 19 de noviembre comenzo la construccion
del edificio que albergara a este Ultimo Centro, cuyas obras podrian estar finalizadas
a finales del primer trimestre del afo 2011.

El edificio del Centro de Domética Integral (CeDint) y del Centro de Supercomputacion
y Visualizacién de Madrid (CESVIMA] se encuentra totalmente operativo y en funciona-
miento. En lo referente al Centro de Empresas, continla la fase de comercializacion
de los espacios del Centro, con un grado actual de ocupacion del 50%.

En materia de nuevas actuaciones, proximamente esta previsto el comienzo de las
obras del edificio de IMDEA Software, un instituto de investigacion promovido por la
Comunidad de Madrid con la participacion de la UPM en su patronato, que actualmen-
te se encuentra provisionalmente ubicado en la Facultad de Informatica de esta uni-
versidad. También se encuentra entre las previsiones la construccion de un Centro de
Innovacion y Demostracion Tecnoldgica.
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SEDE DE GETAFE

Los edificios de los centros tecnoldgicos que integran esta sede se encuentran finali-
zados y han sido recepcionados. Los diferentes Centros estan realizando la instalacion
del equipamiento necesario con el objetivo de comenzar la actividad el préximo afo.

En lo que respecta a nuevas actuaciones, esta prevista para comienzos del proximo
ano la construccion del edificio de IMDEA Materiales, tras la adjudicacion por parte de
esta entidad del correspondiente concurso para la ejecucion de la obra.

SEDE DEL CAMPUS SUR

EL IMADE cedera de forma inmediata el Vivero de Empresas “La Arboleda” a la UPM.
Una vez finalizado este proceso se procedera a la reforma del edificio, para adaptarlo
a las necesidades previstas por la Universidad, y asi dar comienzo al proceso de
comercializacion de los espacios disponibles en el mismo.

SEDE DE ALCOBENDAS

En lo referente al Campus UPM de Valdelacasa (Alcobendas), hay que destacar espe-
cialmente la reciente firma de un Convenio con el Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas (CSIC), para la construccion de un edificio en el que se ubicaran los tres
nuevos Centros mixtos de investigacion recientemente creados: Centro de Automati-
ca y Robdtica, Centro de Acustica Aplicada y Evaluacion No Destructiva y Centro de
Seguridad y Durabilidad Estructural y de Materiales. El proyecto de construccion con-
tara con un presupuesto proximo a los 48 millones de euros, y ocupara una parcela de
casi 40.000 metros cuadrados.

Asimismo, ambas instituciones han acordado la constitucion de un centro de servicios,
que dispondra de una pequena incubadora de empresas, y también dara apoyo a las
actividades de investigacion de los centros citados, asi como a la gestion de los recur-
sos comunes puestos a disposicion de todos ellos. Los acuerdos se complementan
con un convenio adicional por el que el CSIC construira en la parcela de la UPM, ade-
mas de los centros mencionados anteriormente, un edificio que incluird el Centro de
Electrénica Industrial, un centro propio de la Universidad Politécnica de Madrid.

Los Centros de Investigacion que integran actualmente el Parque UPM o que esta pre-

visto que lo hagan en el futuro, asi como sus respectivas ubicaciones, se ofrecen en el
cuadro adjunto.
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CENTROS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Ubicacion Centro
Campus Sur Instituto de Investigacion del Automaévil (INSIA)
(Vallecas) Centro Laser

Vivero de Empresas “La Arboleda”

Campus Centro de Usuarios Cientificos de la Estacion Espacial Internacional (USOC

+ Inst. Ignacio da Riva)

Montegancedo Centro Tecnoldgico y de Investigacion Aeroespacial

(Pozuelo de Alarcén) | Centro de Investigacion en Biotecnologia y Genémica de Plantas (CBGP)
Centro de Domética Integral (CEDINT)

Centro de Supercomputacién y Visualizacién (CESVIMA)

Vivero de Empresas de Montegancedo

Area Tecnolégica Centro Tecnoldgico Aeronautico

del Sur (Getafe) Centro Tecnolégico Industrial

Centro Tecnoldgico Tierra, Energia y Materiales

Laboratorio Oficial de Ensayos de Materiales de Construccién (LOEMCO)

Laboratorio de Petrdleos de la E.T.S.l. de Minas

Centro Tecnoldgico del Silicio

Vivero de Empresas del Area Tecnolégica del Sur

Campus de Valdelacasa| Centro de Automatica y Robética (CAR)

(Alcobendas) Centro de AcUstica Aplicada y Evaluaciéon No Destructiva (CAEND)

(construccién prevista] | Centro de Seguridad y Durabilidad Estructural y de Materiales (CIME)

E.T.S.I. Instituto de Sistemas Optoelectrénicos y Microtecnologia (ISOM)

Telecomunicaciones | Instituto de Energia Solar (IES)
E.T.S.I. Industriales | Instituto de Fusién Nuclear (DENIM)

Centro de Electrdnica Industrial (CEI)
Laboratorio Central Oficial de Electrotecnia' (LCOE)

E.T.S.l. Aeronauticos | Instituto de Microgravedad “Ignacio Da Riva”

E.T.S.I. Caminos Centro de Investigacién del Transporte (TRANSyT)
E.T.S.I. Minas Laboratorio Oficial José Maria de Madariaga (LOM)

TEL Centro de Calibraciones y el Centro de Ensayos y Homologaciones, ambos pertenecientes al LCOE, se
encuentran ya en el Area Tecnoldgica del Sur.

5. UNIVERSIDAD, EMPRESA Y SOCIEDAD

La cooperacidon de la Universidad Politécnica de Madrid en materia de [+D+i con el sec-
tor empresarial, sigue siendo una de las fortalezas de esta universidad, al punto de que
se trata de la universidad espanola con mayor grado de colaboracién con dicho sector.
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El establecimiento de convenios entre la UPM y diferentes entidades de caracter
publico y privado, es una buena muestra del grado de interrelacion existente entre
aquélla, la empresa y la sociedad, una labor en la que el Consejo Social ha de ejercer
un importante papel.

El “Informe al Claustro 2009" de fecha 17/12/2009 hace referencia a los importes per-
cibidos a través de las convocatorias publicas competitivas de proyectos en colabora-
cion con empresas en las que han participado profesores de esta universidad, con la
salvedad de que la cifras correspondientes a 2009 son aun provisionales. Estos datos
ponen de manifiesto que, tras el fuerte incremento experimentado en 2007, la canti-
dad global ingresada por este concepto ha descendido de forma progresiva en los anos
posteriores. La cifra provisional correspondiente a 2009 ascendid a 23,8 millones de
euros, lo que ha supuesto un descenso del 18,6% respecto al ano 2008.

INGRESOS POR PROYECTOS EN COLABORACION CON EMPRESAS
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2006 2007 2008 2009

[ MFOM-MMARM 602.096 3.098.997 6.304.515 468.478

[ PROFIT [MICINN-MITYC) 4.417.338 11.139.279 11.567.034 14.774.459

CENIT (CDTI-MICINN]) 8.127.310 19.741.838 11.428.554 8.602.863

I ToTALES 13.146.744 33.980.114 29.300.103 23.845.799

No obstante, hay que tener en cuenta que en el ano 2007 se publicaron dos convoca-
torias del Programa CENIT, asi como el hecho de que en 2009 los programas de |+D
del Ministerio de Fomento y del Ministerio de Medio Ambiente Rural y Marino han
pasado a ser gestionados en gran medida por el Ministerio de Ciencia e Innovacion,
por lo que no ha habido convocatorias propias, incluyéndose dentro de la actuacion de
este ultimo.

El “Informe al Claustro 2009" recoge también los convenios y acuerdos suscritos entre

diciembre de 2008 y noviembre de 2009, cuyo nimero ha logrado mantenerse con res-
pecto a ejercicios anteriores. Se firmaron un total de 566 convenios, acuerdos, y con-
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tratos con instituciones publicas y privadas, en todas las areas de actividad de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, de la docencia, la investigacion y el desarrollo cienti-
fico y tecnolégico.

CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS POR CENTROS DE LA UPM Y OTROS - ANO 2009
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En cuanto al agente promotor, los Centros de la UPM promovieron un total de 355y
los 211 restantes lo fueron a iniciativa de los diferentes Vicerrectorados, distribuyén-
dose del modo descrito en la figura adjunta. Como parte contratante la empresa pri-
vada fue la protagonista, con un 44,5% de los convenios, seguida de las universidades
espanolas y extranjeras, con un 15,7%.
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AMBITOS DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS SUSCRITOS POR LA UPM - ANO 2009
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CATEDRAS UNIVERSIDAD-EMPRESA

Uno de los mecanismos mas destacados de colaboracion entre la UPM y la empresa
es el de las Catedras Universidad-Empresa. Estas Catedras son un medio para esta-
blecer una colaboracion estratégica y duradera entre la Universidad y una empresa o
entidad, con el fin de llevar a cabo actividades de formacién, investigacion y desarro-
llo o transferencia de conocimientos en areas de interés comun.

Hasta el afo 2005 no existia en la UPM una unidad que centralizara la gestion de las
Catedras Universidad-Empresa. Por lo tanto, las primeras que se crearon en la UPM
englobaban situaciones diversas que, bajo el mismo nombre, incluian actividades dis-
pares y compromisos econémicos muy diferentes.

En 2005, bajo el impulso del Vicerrectorado de Investigacién, la OTRI comenzé a cen-
tralizar la gestion de las Catedras hasta que, en julio 2008, el Consejo de Gobierno
aprobo la Normativa de Creacion de Catedras y Aulas Universidad-Empresa de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid. Esta normativa establece un marco regulatorio al que
deben adecuarse las nuevas Catedras Universidad-Empresa asi como las ya existen-
tes en el momento de su renovacion. Asimismo, la Normativa precisa los requisitos
minimos en cuanto a la dotacién de recursos, espacios fisicos y duraciéon que deben
figurar en los acuerdos conducentes a la creacion de “Catedras UPM-Empresa” y de
“Aulas UPM-Empresa”, siendo éstas ultimas para el desarrollo de actividades pura-
mente educativas y con compromisos econémicos y temporales mas limitados. La
normativa completa se puede consultar en la direccion web de la UPM.
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Al cierre de la presente Memoria, la Universidad Politécnica de Madrid contaba ya con
85 de estas Catedras, de las cuales 7 se habian constituido en 2009. Conviene desta-
car que la puesta en marcha de la nueva normativa de céatedras y aulas universidad-
empresa, ha contribuido a facilitar la gestion de las mismas.

CATEDRAS UNIVERSIDAD-EMPRESA (A 15/04/2010)
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UNIVERSIDADES ESPANOLAS CON MAS DE 5 CATEDRAS U-E

Universidad Politécica de Madrid
Universitat Politécnica de Valencia
Universidad Autonoma de Madrid
Universidad Politécnica de Cataluia
ISEM (Universidad de Navarra)
Universidad Carlos Ill de Madrid
Universitat de Valencia

IESE (Universidad de Navarra)
Universidad Antonio de Nebrija
Universidad de Vigo

Universidad de Cadiz

Universidad de Zaragoza
Universitat Autonoma de Barcelona
Universidad de Extremadura
Universidad Europea de Madrid
Universidad Miguel Hernandez
Universidad de Granada
Universidad de Valladolid
Universidad Camilo José Cela
Universidad de Oviedo

Universidad de Sevilla

Universidad de Cérdoba
Universidad de Huelva

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Navarra
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Por ultimo, es importante destacar que uno de los estudios presentados en el ler

Congreso Nacional de Catedras de Empresa, realizado en el afo 2008, puso de mani-
fiesto que la UPM ocupa el primer lugar en cuanto al nimero de estas Catedras en el
conjunto de las universidades espafolas’.

CATEDRAS UPM UNIVERSIDAD-EMPRESA (A 15 DE ABRIL DE 2010)

Centro UPM Entidad colaboradora
Catedra Acero E.T.S. de Arquitectura Asociacion para la Promocion
Técnica del Acero (APTA)
Céatedra Blanca E.T.S. de Arquitectura Cia. Valenciana de Cementos
Catedra Ceramica E.T.S. de Arquitectura Asociacion Espafola de Fabricantes
Constructiva de Ladrillos y Tejas de arcilla cocida
(HISPALIT)
Catedra Ceramica Madrid | E.T.S. de Arquitectura Asociacion Espafola de Azulejos y

Pavimentos Ceramicos (ASCER)

Catedra Intemper, Cubiertas| E.T.S. de Arquitectura Intemper Espanola, S.A.

y Fachadas Sostenibles

Catedra Mantenimiento y E.T.S. de Arquitectura Grupo ATISAE
Sostenibilidad de Edificacion
Catedra UNESCO E.T.S. de Arquitectura UNESCO
de Habitabilidad Basica
Catedra EADS de Estudios E.T.S.I. Aeronauticos EADS, Construcciones
Aeroespaciales Aeronatticas, S.A.
Catedra Gamesa E.T.S.I. Aeronduticos GAMESA
Catedra GMV E.T.S.I. Aeronduticos GMV
Catedra INECO E.T.S.I. Aeronduticos Ingenieria y Economia

del Transporte, S.A. (INECO)
Catedra AFRE. Tecnologia | E.T.S.I. Agrénomos Asociacion de Fabricantes de Riego
del Agua y el Riego Esparioles (AFRE)
Catedra ANSEMAT E.T.S.I. Agrénomos ANSEMAT

Catedra Cajamar-UPM de

Economia Social

y Cooperativismo E.T.S.I. Agrénomos Fundacién Cajamar

Catedra Fertiberia de E.T.S.I. Agrénomos Fertiberia, S.A.

Estudios Agroambientales

Catedra Mercamadrid E.T.S.I. Agrénomos Fundacion Mercamadrid
Catedra Pascual Carrion E.T.S.I. Agrénomos Ministerio de Medio Ambiente

y Medio Rural y Marino

" Garcia Ferrando, M.; Navarro Sustaeta, P.; Ofiate Rubalcaba, P. (2008) “Estudio de las Catedras de Empresa y perspecti-
vas de futuro” Catedra de Cultura Empresarial de la Universidad de Valencia y AEDIT Fundacién Universidad-Empresa.
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CATEDRAS UPM UNIVERSIDAD-EMPRESA (A 15 DE ABRIL DE 2010) (Cont.)

Titulo

Catedra Amelio Ochoa.

Fundacion Corell

Centro UPM

E.T.S.l. de Caminos,
Canales y Puertos

Entidad colaboradora

Fundacion Francisco Corell

Catedra Economia

del Transporte

E.T.S.l. de Caminos,

Canales y Puertos

Ingenieria y Economia del Transporte
(INECO) y Tecnologia e Investigacion
Ferroviaria (TIFSA)

Céatedra Ferrocarriles.

Ingeniero del Pino y Moreno

E.T.S.I. de Caminos,

Canales y Puertos

Grupo Ferrovial y Fundacion
Rafael del Pino

Céatedra Infraestructura
de los Transportes.

Ingeniero Florentino Pérez

E.T.S.l. de Caminos,

Canales y Puertos

Grupo ACS. Fundacion ACS.

Dragados

Catedra Ingenieria
del Transporte.

Ingeniero Luis del Rivero

E.T.S.I. de Caminos, Canales

y Puertos

Grupo Sacyr Vallehermoso

Cétedra Investigacion sobre
Movilidad Sostenible

E.T.S.I. de Caminos, Canales

y Puertos

Consorcio Regional del Transporte
de Madrid

Catedra Pablo Bueno

E.T.S.l. de Caminos, Canales

Técnica y Proyectos, S.A. [TYPSA)

de Ingenieria Civil del Mar | y Puertos

Catedra ANEABE-ANET de | E.T.S.I. de Minas Asociacion Nacional de Empresas

Aguas Envasadas y Termales de Aguas y Bebidas Envasadas, y
Asociacion Nacional de Estaciones
Termales

Cétedra ANEFA E.T.S.I. de Minas Asociacion Espanola de Fabricantes

de Tecnologia de Aridos de Aridos (ANEFA]

Cétedra Cemex E.T.S.l. de Minas Cemex Espana

Catedra CEPSA. Energia E.T.S.l. de Minas Cepsa

y Medio Ambiente

Catedra CLH de Metrologia | E.T.S.I. de Minas Cia. Logistica de Hidrocarburos (CLH)

de los Hidrocarburos

Cétedra Consejo E.T.S.I. de Minas Consejo de Seguridad Nuclear

de Seguridad Nuclear

Céatedra Etica y Valores E.T.S.l. de Minas Fundacion Gémez Pardo y FAC

en la Ingenieria

Cétedra Madariaga, sobre E.T.S.l. de Minas Laboratorio Oficial José Maria

Prevencién de Riesgos Madariaga

y Salud Industrial

Catedra MAXAM E.T.S.l. de Minas Unién Espanola de Explosivos (UEE)
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CATEDRAS UPM UNIVERSIDAD-EMPRESA (A 15 DE ABRIL DE 2010) (Cont.)

Titulo Centro UPM Entidad colaboradora
Catedra Repsol YPF del E.T.S.I. de Minas Repsol YPF
Petrdleo y del Gas Natural
Catedra Tecfutura-Sacyr E.T.S.I. de Minas Grupo Sacyr-Vallehermoso
Catedra UNESCO-ICOMOS | E.T.S.I. de Minas Unesco e [comos
Espana, de Patrimonio
minero, industrial
e histérico-cultural
Catedra Bosques Naturales | E.T.S.I. de Montes Bosques Naturales
Catedra Ecoembes E.T.S.I. de Montes Ecoembalajes Espana, S.A.
del Medio Ambiente
Catedra Universidad- E.T.S.I. de Montes Instituto Sindical de Trabajo,
Empresa-Sindicato: Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS)
Ambiente y Salud
Catedra Alcatel-Lucent E.T.S.I. de Telecomunicacién | Alcatel-Lucent Espana
Espana
Catedra ALTRAN E.T.S.I. de Telecomunicacién | Altran, Tecnologia e Innovacién, S.L.
Catedra COIT en Regulacion | E.T.S.I. de Telecomunicacion | Colegio Oficial de Ingenieros
y Politicas Publicas de Telecomunicacion
Catedra Ericsson E.T.S.I. de Telecomunicacion | Ericsson
Catedra Indra E.T.S.l. de Telecomunicacion | Indra Sistemas, S.A.
Catedra INDRA-Fundacion | E.T.S.I. de Telecomunicacion | Indra Sistemas, S.A. y Fundacion
Adeco ADECO para la Integracion Laboral
Catedra ISDEFE E.T.S.I. de Telecomunicacién | Ingenieria de Sistemas para
la Defensa de Espana
Catedra JSC.Ingenium E.T.S.I. de Telecomunicacién | JSC Desarrollo y Aplicaciones, S.L.
Catedra Orange E.T.S.I. de Telecomunicacién | Orange
Catedra Red.Es E.T.S.I. de Telecomunicacion | Red.es (Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio)
Catedra SANITAS E.T.S.I. de Telecomunicacién | Fundacion Sanitas
Catedra SECUWARE E.T.S.I. de Telecomunicacién | Secuware
Catedra Telefonia en UPM E.T.S.I. de Telecomunicacion | Telefonica, S.A.
para Internet de Nueva
Generacion
Catedra Telefonica para E.T.S.I. de Telecomunicacion | Telefénica Moviles Espafa

la sostenibilidad

en comunicaciones moviles
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CATEDRAS UPM UNIVERSIDAD-EMPRESA (A 15 DE ABRIL DE 2010) (Cont.)

Titulo Centro UPM Entidad colaboradora
Catedra Vodafone E.T.S.I. de Telecomunicacién | Vodafone

Catedra ADA de Seguridad | E.T.S.I. Industriales Fundacion ADA

de los Vehiculos y Trafico

Catedra Fundacion Elecnor | E.T.S.I. Industriales ELECNOR

de Energias Renovables

y Eficiencia Energética

Catedra Gamesa Energias | E.T.S.I. Industriales GAMESA

Renovables

Catedra Ingeniero General
D. Antonio Ramaén y Zarco
del Valle

E.T.S.I. Industriales

Ministerio de Defensa (CESEDEN]

Catedra Repsol

E.T.S.I. Industriales

Repsol

Catedra Seguridad Nuclear

“Federico Godet”

E.T.S.I. Industriales

Consejo de Seguridad Nuclear (CNS)

Catedra Seguridad Lafarge

Cementos

E.T.S.I. Industriales

Lafarge cementos, S.A.

Catedra Madrid Diseno
de Yates (MDY)

E.T.S.I. Navales

Fundacion Instituto Tecnoldgico para
el Desarrollo de Industrias
Maritimas (INNOVAMAR); Asociacién
de Ingenieros Navales y Oceénicos
de Espana (AINE); Asociacion de
Industrias Comercio y Servicios
Nauticos (ADIN).

Catedra Accesibilidad

en la Edificacion

E.U. de Arquitectura Técnica

Construcciones Ortiz, S.A.

Catedra ARPADA

E.U. de Arquitectura Técnica

Arpada, S.A.

Cétedra CMS

E.U. de Arquitectura Técnica

Construcciones MS, S.A.

Catedra DHO

E.U. de Arquitectura Técnica

Grupo DICO Empresarial

Catedra JACOBS E.U. de Arquitectura Técnica | Jacobs Spain, S.L.

Catedra Rehabilitacion E.U. de Arquitectura Técnica | Proiescon, S.L.

PROIESCON

Cétedra TECNOR E.U. de Arquitectura Técnica | Tecnor Proyectos y Obras, S.A.
Catedra Grupo GALGANO E.U.I.T. Agricola Grupo Galgano

Catedra APPLUS+ de E.U.LT. de Telecomunicacion | LGAI Technological Center, S.A.

Seguridad y Desarrollo de la

Sociedad de la Informacion

(APPLUS+)

nuestra universidad en cifras



memoria 2009 Consejo Social UPM

€509

CATEDRAS UPM UNIVERSIDAD-EMPRESA (A 15 DE ABRIL DE 2010) (Cont.)

Titulo

Cétedra COITT

Centro UPM

E.U.L.T. de Telecomunicacion

Entidad colaboradora

Colegio Oficial de Ingenieros

Técnicos de Telecomunicacion

Céatedra National Instrument

E.U.LT. de Telecomunicacion

National Instrument Spain, S.L.

Catedra SIDSA

E.U.L.T. de Telecomunicacion

Semiconductores, Investigacion

y Diseno, S.A.

Catedra Aula Ormazabal

E.U.L.T. Industriales

Grupo Ormazabal

Catedra Olimpica.

Atos Origin

Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica
y del Deporte (INEF)

Atos Origin, S.A.

Céatedra ALI-UPM

Facultad de Informatica

Asociacion de Doctores, Licenciados

e Ingenieros de Informética (ALI)

Catedra Mejora de Procesos
de Software Aplicados a los
Sistemas de Informacion en

el Espacio Iberoamericano

Facultad de Informatica

DMR Consulting; ENDESA

Servicios, S.L.; SUN Microsystems

Catedra BANCAJA. Jévenes

Emprendedores

Rectorado UPM

Fundacion BANCAJA

Catedra BBVA
de Investigacion Cientifico-

Tecnoldgica en Biothech (1)

Rectorado UPM

Fundacion BBVA

Catedra BBVA
de Investigacion Cientifico-

Tecnolégica en Biothech (I1)

Rectorado UPM

Fundacion BBVA

Catedra BBVA
de Investigacion Cientifico-

Tecnoldgica en Nano Tech

Rectorado UPM

Fundacion BBVA

Cétedra Clarke Modet & Co.

de Propiedad Intelectual

Rectorado UPM

Clarke Modet & Co.

Cétedra Club de Roma

Rectorado UPM

Club de Roma

Céatedra Unesco de Gestion

y Politica Universitaria

Rectorado UPM

UNESCO
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s~ RO " ! 6. OTRAS INICIATIVAS

i i E _
J Con el propésito de facilitar el acceso a informacion de interés sobre la UPM en el pro-
pio ambito universitario, asi como de proyectar toda su potencialidad hacia la socie-

dad, durante el presente ano se han puesto en marcha diversas iniciativas y se han
potenciado otras ya iniciadas, entre las que cabe destacar:

<=~ e Puesta en funcionamiento de la nueva web corporativa de la Universidad Politécni-

ca de Madrid en espafoly en inglés, con una estructura basada en perfiles de usua-
rio y una orientacion dirigida hacia la gestion delegada de contenidos.

e Publicacién del boletin informativo electrénico e-Politécnica Educacion, de periodi-
cidad mensual, que viene a sumarse a los boletines electrénicos de la UPM y de
Investigacion existentes.

e Modificacion del disefio y de la estructura de la Revista UPM y del Suplemento Inter-
campus, en sintonia con la nueva web, que ahora se editan en un papel mas econé-
mico y completamente reciclable.

e Con el fin de incrementar la visibilidad de la UPM de cara al curso 2009/10, se rea-
lizaron dos campanas de promocién: una durante la celebracion de AULA y otra
durante el periodo de selectividad y preinscripcion, con anuncios en prensa y cuias
de radio bajo el lema “Da en la diana”.

e Al objeto de reforzar la imagen corporativa de la UPM, se ha abierto la Tienda UPM

- L, W £ “on-line”, donde se pueden adquirir productos de mercaderia de disefo UPM,

iy L ARl el ey
Campus de Excelencial™ »

pagando con tarjeta y recibiendo el producto a domicilio.
I.nlurr}a{;_l

7. DATOS ECONOMICOS

El Presupuesto de ingresos para el afo 2009 asciende a 422.074.878,73 euros, un 0,7%
inferior al del ejercicio 2008. En los cuadros siguientes se muestra su composicion
segun el tipo de financiacion y seguln la naturaleza de la misma.

PRESUPUESTO 2009 SEGUN TIPO DE FINANCIACION

Importe (€) Porcentaje

Propia 68.669.594,64 16,27
Puablica 289.776.536,26 68,66
Privada 63.628.747,83 15,08
TOTAL 422.074.878,73 100,00

nuestra universidad en cifras
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FUENTES DE FINANCIACION UPM - EJERCICIO 2009

B Pablica
B Propia
[ Privada

PRESUPUESTO 2009 SEGUN NATURALEZA DE LA FINANCIACION

Naturaleza Importe (€) Porcentaje

Corriente 332.531.379,97 78,78
De capital 73.900.563,60 17,51
Financiera 15.642.935,16 3,71
TOTAL 422.074.878,73 100,00

7.1. FINANCIACION PROPIA

ORIGEN DE LA FINANCIACION PROPIA

Importe (€) Porcentaje

Prestacion de servicios 38.867.970,77 56,60
Venta de bienes 223.000,00 0,32
Reintegros 130.000,00 0,19
Otros ingresos 399.000,00 0,58
Cursos y seminarios 9.352.587,88 13,62
Intereses y dividendos 3.841.300,83 5,59
Alquileres y concesiones 212.800,00 0,31
Activos financieros 15.642.935,16 22,78
TOTAL 68.669.594,64 100,00
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FINANCIACION PROPIA DE LA UPM - EJERCICIO 2009

0,6%

0,3% 0,3%

0,2%

B Prestacion de servicios

B Activos financieros

[ cursosy seminarios

Intereses y dividendos

Otros ingresos

Il Venta de bienes

Alquileres y concesiones

Reintegros

DISTRIBUCION SEGUN NATURALEZA DE LA FINANCIACION PROPIA

Importe (€)
Prestacion de servicios 38.867.970,77 38.867.970,77
Venta de bienes 223.000,00 223.000,00
Reintegros 130.000,00 130.000,00
Otros ingresos 399.000,00 399.000,00
Cursos y seminarios 9.352.587,88 0,00
Intereses y dividendos 3.841.300,83 3.841.300,83
Alquileres y concesiones 212.800,00 212.800,00
Activos financieros 15.642.935,16 15.642.935,16
TOTAL 43.674.071,60 15.642.935,16 68.669.594,64

7.2. FINANCIACION PUBLICA

ORIGEN DE LA FINANCIACION PUBLICA

Procedencia Porcentaje
Transf. Admén. Estado 23.612.943,60 8,15
Transf. Organismos Auténomos 4.947.386,00 1,71
Transf. Empresas Publicas y otros 150.300,00 0,05
Transf. Comunidades Autonomas 261.012.906,66 90,07
Transf. Ayuntamientos 53.000,00 0,02
TOTAL 289.776.536,26 100,00

nuestra universidad en cifras
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FINANCIACION PUBLICA DE LA UPM - EJERCICIO 2009

0.1% 0,02%
\ £

1.7%

[ Transf. Comunidades Auténomas

[ Transf. Admén. Estado

[ Transf. Organismos Auténomos
Transf. Empresas Publicas y otros

Transf. Ayuntamientos

DISTRIBUCION SEGUN NATURALEZA DE LA FINANCIACION PUBLICA

Importe (€)
Transf. Admon Estado 1.875.380,00 21.737.563,60 23.612.943,60
Transf. Organismos
Auténomos 1.947.386,00 3.000.000,00 4.947.386,00
Transf. Empresas
Plblicas y otros 300,00 150.000,00 150.300,00
Transf. Comunidades
Auténomas 232.166.906,66 28.846.000,00 261.012.906,66
Transf. Ayuntamientos 3.000,00 50.000,00 53.000,00
TOTAL 235.992.972,66 53.783.563,60 289.776.536,26

7.3. FINANCIACION PRIVADA

ORIGEN DE LA FINANCIACION PRIVADA

Procedencia Importe (€) Porcentaje

Derechos de matricula estudios oficiales 38.136.227,83 59,94
Otros precios publicos 45.500,00 0,07
Transferencias de empresas privadas 11.926.000,00 18,74
Transf. familias e instituciones sin fines

de lucro 874.020,00 1,37
Transferencias del exterior 12.647.000,00 19,88
TOTAL 63.628.747,83 100,00

nuestra universidad en cifras
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FINANCIACION PRIVADA DE LA UPM - EJERCICIO 2009

I Derechos de matricula estudios oficiales
[ Transferencias del exterior
. Transferencias de empresas privadas
Transf. familias e instituciones sin fines de lucro

Otros precios publicos

DISTRIBUCION SEGUN NATURALEZA DE LA FINANCIACION PRIVADA

Importe (€)
Derechos de matricula
estudios oficiales 38.136.227,83 0,00 38.136.227,83
Otros precios publicos 45.500,00 0,00 45.500,00
Transferencias de empresas
privadas 4.826.000,00 7.100.000,00 11.926.000,00
Transf. familias e
instituciones sin fines
de lucro 474.020,00 400.000,00 874.020,00
Transferencias del exterior 30.000,00 12.617.000,00 12.647.000,00
TOTAL 43.511.747,83 20.117.000,00 63.628.747,83
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